Medborgardialog i komplexa fragor
- Integration och inkludering



Introduktion och
Incheckning
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Program

Introduktion
Kontexten

Integration som en komplex fraga

-l A

Kommunen som mdjliggorare av hantering av komplexa fragor



SKL:s kongress november 2015

SKL ska stodja medlemmarnas
utveckling av medborgardialog och medskapande
som en del i styrning och verksamhetsutveckling

for ett demokratiskt och
socialt hallbart samhalle.



Tva uppdrag ©

Organisationsstyrning --- Politisk styrning

)




Demokratiutredningen 2016

— Stora forandringar sedan partierna bildades

— Farre fortroendevalda ska klara av kontaktytan med fler
medborgare

— Den tekniska utvecklingen gor att manniskor engagerar
sig annorlunda nu an tidigare

— Vi behover forbattra manniskors fortroende for det
demokratiska systemet

— Manniskor har en forvantan och vilja att vara med

\

Medborgardialog forstarker de
lokala demokr:én

i hur fung
gt o et -

Medborgardialog for
nya biblioteket klar
onskan kan bli I¢

161l medborgardialog pé toreet
-

Start for medborgardialog

NYBRO. Nybro kommun ska revidera oversiktsplar

Sveriges
Kommuner
och Landsting



Medborgardialog vad ar det?

Det ar samtalsdemokrati som stdd

till det representativa systemet, o

Inte bara for mojliggora kloka beslut o VY - ¢

utan framforallt for att bygga tillit "" ¢ 7;'-"13 / ) ,
Te ) © ‘

Och ett nytt samhallskontrakt A\ .

Medborgare ar de som bor, verkar eller har en relation till kommunen.



Medborgardialog i komplexa fragor ar inte......

— Forankring av beslut ni redan fattat eller tanker fatta
som inte ar paverkbart

— En happening for att marknadsfora er

— Nagot man ska gora for att alla andra gor

— Den enskilde politikerns samtal | konsum etc.
— Den “vardagliga” kontakten med brukarna

— Nagot som tjanstemannen fixar och sen rapportera till
politiker



Fragor som kraver ett JA

v Ar fragan paverkbar?

v Ar jag/vi som beslutsfattare paverkbara?
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Vad menar vi med komplexa fragor?

Enkel

Diagnostisera och atgardar
Linjart och logisk

Exempel: fixa en motor
baka en kaka, bygga temporara
bostader

Komplicerad
Flera liniara, enkla problem
*Kraver expertkunskap

Exempel: att fa en robot pa
mars, koordinera
flyktingmottagande

Komplex

*Dynamisk — standig &ndring
eIcke-linjar

*Manga delar

Eempel. fattigdom,
inkludering, trygghet



Vilka ar ni1?

1. Namn och var du
2. Vad ar din erfaren

kommer ifran

net av medborgardialog?
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Kontexten



@®  Sveriges
Kommuner
och Landsting

PRE-WESTFALISK ORDNING WESTFALISK ORDNING POST-WESTFALISK ORDNING

Disorder 1648 Government 1944 Governance
Qordning Nationalstaten Ndatverk - Flerniva - partnerskap

>
Transnationella féretag, multilaterala

G" @::: organisationer (IME/WB), gransoverskridand
Globali- £~ natverk, G8, G20, ICLEI, UCLG
( serings- Kngsherrar maffia S
ande Reguoner, EU, Eurocities, Nationalstater - SKL

=] @:

Nar staten drar sig tillbaka fran det politiska rummet
tar urbana regioner dver som tillvaxtmotor

Den nya ekonomiska geografin - ekonomisk fornyelse och
tillvaxt sker i storstadsregionen pga stordriftsférdelar

RN

Stader kommuner, landsting,
urbana regioner - Vastra Gotaland
>

ﬂ-

© Hans Abrahamsson, projekt KAIROS, Mistra Urban Futures, Géteborg
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Samhallsomdaning pagar....

|_\Ill I_]_I/

S

Informationsaldern
Préaglas av dynamisk komplexitet och
mobilitet

Den industriella dldern
Praglas av hierarki och linjart tankande

Kalla: Hans
Abrahamsson



Samhallsfragornas 6kade komplexitet och de
globala utmaningar som samhallet star infor, haller
pa att tvinga fram en férandrad syn pa makt och
dess utovning. Maktutovning borjar alltmer bli till en
fraga om makt till nagonting istéllet for makt dver
nagonting. Begreppet medskapande beskriver ett
arbetssatt som stravar efter jamlika
maktforhallanden. En sadan mer inkluderande form
for medskapande dialog ar en forutsattning for den
forandring av maktstrukturer och dess
tolkningsforetrade som den socialt hallbara

mmmmmmmm
och Landsting

u tve C kl I n g e n krave r. (Utdrag ut kommande publikation,f&iﬁ;lr\rl];%rrl]s)



Det nya politiska landskap som haller pa
att vaxa fram — eller ar det redan har?

Hur skall vi kunna arbeta for att fatta beslut som starker social hallbarhet?

1. Makten finns idag overallt och ingenstans!

Hur kan da “svara och utmanande” beslut
fattas?

2. Makten har flytt(at) ut ur partier. Vart?

3. Vilken ar folkvaldas egentliga makt att
forandra och forverkliga beslut som framjar
social hallbarhet?

4, Har folkvalda idag legitimitet? Ar de

representativa? Finns det fortroende? Ar de
relevanta?

mmmmmmmm
och Landsting



Det politiska arbetets:
Legitimitet
Representativitet
Fortroende

Relevans
Formaga

A

mmmmmmmm
och Landsting



Haller ni med?

1. Ser ni liknande monster att det politiska
landskapets forandring? Eller nagot annat?

2. Hur hanterar ni det?
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Kommunens olika roller — bada
behovs — en idealbild?!

SERVICEAKTOR DEMOKRATIAKTOR

. ar aktor och en arena for demokratiska
agval, prioriteringar och beslut

Onskvart att kommunen aktiverar
medborgare i komplexa fragor med

Risk att medborgare primart ser sig tonvikt pa att bygga fortroende,

som brukare /servicekonsument i EEYP relationer och okad gemensam

forhallande till kommunen hanteringsformaga av komplexa fragor

Fokus pa: Lokala demokratins

Fokus pa: Resurseffektivitet, e L
. : legitimitet att hantera spanning och
processeffektivitet och kvalitet Konflikt



Samma fragor — helt olika svar!
?

Vad innebar detta for

“ 0SS som kommun och
TR R f\ var roll i

medborgardialoger?

L
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Tva samtidiga synsatt: Vi behover réra " ™
0SS Inom och mellan dem!
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Hierarkiska demokratin med rattssakra
processer, tydliga roller och gemensamma
arbetssatt

"Samhallsvaven” — natverk av
relationer och noder



Integration och inkludering
som komplex fraga



Utdrag ur Regeringsuppdrag o) i,

och Landsting

M3anga manniskor och organisationer har deltagit i mottagandet av
asylsokande och gjort stora ideella insatser. Samtidigt har
flyktingmottagande och forandringar i lokalsamhallet som forknippas
med detta medfort oro, fragor och frustration hos delar av befolkningen

Regeringens beddmning &r att fragestallningar om flyktingmottagande
och integration utifran ett demokratiskt perspektiv ar viktiga att hantera
pa lokal niva.

Projektet syftar till att starka kommuner och landsting i sitt strategiska
arbete med medborgardialog i fragor som ror flyktingmottagande och
integration.



gy

5 SOM-INSTITUTET
/A

Viktiga samhallsfragor

SAMHALLE OPINION MEDIER

Andel som spontant namner fragor/samhallsproblem som viktigast i Sverige

idag, 2016 (2015 i parentes)

#1 Integration/Immigration 435 (53)

#2 Utbildning 34 (29)
#3 Sjukvard 29 (24)
#4 Aldrefragor 14 (13)

#5 Arbetsmarknad 13 (21)

Vilken eller vilka fragor eller

samhalisproblem tycker du
ar viktigast i Sverige i dag?

(J
\

Sveriges
Kommuner
och Landsting
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j SAMHALLE OPINION MEDIER UNTVERSITET

Oppen fraga om oro 2016 jamfért med
2015

Om du ser till laget i Sverige idag, vad upplever du sjalv som mest
oroande infor framtiden?

Integration/immigration
EU/Internationella fragor
Styrelseskick

Lag och ordning
Sociala fragor/problem
Miljo

Utbildning
Aldrefragor

Sjukvard
Arbetsmarknad

Ekonomi

Amnesomraden som namns av minst 2 0 10 20 30 40 50 60

procent av svarspersonerna. Samtliga . . WWW.som.gu.se
svarspersoner ingar i procentbasen. & Oro, 6ppen fraga 2016 w Oro 6ppen fraga 2015 Killa: Den nationella SOM-

undersokningen 2015 & 2016
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Andel mycket oroliga: okat antal flyktingar,
sociala klyftor och okad framlingsfientlighet
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—Ja, vi hittade en sa kallad tipping point pa ca 10 procent.
Nar andelen utomeuropeiska invandrare &r sa stor i ett
bostadsomrade sa borjar de infédda svenskarna flytta
darifran

Emma Neuman nationalekonomisk forskare vid Linnéuniversitetet i Vaxjo.



-Manga talar om etnisk mangfald som en berikande faktor,
men nar man ska flytta eller valja skola till sina barn blir
fragan konkret, och da valjer man ofta nagon form av
svenskhet. Man uttrycker det som att barnen inte ska

hamna | minoritet, eller att man ar noga med deras svenska
sprak.

Maja Lilja, Orebro universitet



Hur ser det ut hos er?

1. Ser ni dessa perspektiv?

Vad ar era erfarenheter av medborgardialog kring
Integration och inkludering?

3. Vilka har motts/ar med??
4. Vilka nar vi? Nar vi inte?

5. Vilka resultat har skapats?



Kommunen som mojliggorare
och arbetsmodellen



Vad ar en storning? Vad vill de lara
0SS?

Storning ar en handelse eller monster som
"stor” den radande ordningen och som sallan,

eller alltfor sent nar ytan och blir synlig for
larande.



Storningar stanger idag dorrar. Nar de behdver Gppnas

— Detta system 6verlever i en stabil omgivning med beteendemdnster som upprepar sig! Men ar oférmoget att
skapa ny kunskap, det enda det vet, ar det, det redan vet!

Okade kostnader

Br|§t_pé’1 Dubbelarbete och
tillit suboptimering Minskade
resurser
Missforstand Separatl_on :
och och isolation i Resurskrig
arbete &

klander .
problemldsning

Ingen utforskning Radsla
och lyssnande

© Dr Humberto Maturana & Dr Ximena Davila

Sto r n | n g Bearbetat av Martin Sande

®
\

Sveriges
Kommuner
och Landsting
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Lyssna pa fler perspektiv — medskapa Y S

— Att bjuda in storningar visar en akta forandringsformaga och skapar innovationer.

Tillit
och respekt Delaktighet
for varandra \
Skapa Helhetssyn y
gemensamma Vinna/Vinna E’fﬁrr?]fé?iie
bilder Samarbete J

\ Dialog Ansvarstagand /

R It t © Dr Humberto Maturana & Dr Ximena Davila
. . e S u a Bearbetat av Martin Sande
Storning J



Olika vig i olika fragor!? ©

Medskapande
(makt till)

Vi lyssnar, medskapar,
bryter perspektiv. Vi
delar makt och ansvar

Det skall se snyggt ut,

men &r inte pa riktigt!

Narhet
(intimitet)

Avstand
(arrogans)

Vi styr beslutar om
form och fraga for
medborgar-dialog och
hur resultatet hanteras.

Vi ar folkvalda och i

vissa fragor bestammer
Vi

Kontroll
(makt Gver)
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Utifran vilken

_ _ Medskapande
logik utformar ni (makt till)
era medborgar-
' ?
dlalOger y Vi lyssnar, medskapar,
Det skall se snyggt ut, bryter perspektiv. Vi
men ar inte pa riktigt! delar makt och ansvar
) Narhet
Avstand (intimitet)
(arrogans)

Vi styr beslutar om
form och fraga for
medborgar-dialog och
hur resultatet hanteras.

Vi ar folkvalda och i

vissa fragor bestammer
Vi

Kontroll
(makt Gver)



Kommun och landsting som
moOjliggorare for att hantera komplexa
fragor

— Komplexa frédgor praglas av att ingen enskild aktor har kompletta bilder av frégan
— Ingen aktor medlen att dtgarda dem enskilt
— Finns en historia som inte gar att bortse ifran

— Fragorna kan ligga utanfor kommunens eller landstingets kompetensomrade. Exvis samla
boende, Polis, Fryshuset, Fortroendevalda, Stadsdelen samt Centrala forvaltningar till
dialog i komplexa fragor.

— Kommunen/landstinget har en stark "samlande kraft” som kan klara av att samla olika
aktorer att motas och medskapa.

@  Sveriges

\

Kommuner
och Landsting



Medborgardialog i komplexa fragor

—Kommunen Initierar men ar sen en deltagare |
dialogen likt de andra deltagarna

—Dialogteam som ar neutrala
—Tank bortom stormotet
—Ordna de samtal som behodvs



Skapa sakra och trygga arenor dar olika perspektiv bryts och
hanteras konstruktivt —lamna processer som skapar onskelistor

Kommun/landsting 10s frdgan fran

. Kommun/landsting tar initiativ och skapa t a och
"mitt” perspektiv: Onskelistan! / ) ba TYa

sakra arenor arenan dar olika perspektiv konfronteras
och medskapa hantering av de komplexa frdgan/orna

e s

.
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Prototyparbete i foljande
kommuner fran 2010

— Upplands-Vasby — Burlév

— Link6ping — Enk6ping

— Luled — Uppsala

— Goteborg — Osthammar
— Stockholm EAV — Svenljunga
— Fagersta

— Ljusnarsberg

— Sollentuna



Erfarenheter sedan 2010

PROJEKT MEDBORGARDIALOG

Medborgardialog om

komplexa samhéllsfragor

EN STUDIE AV SKL:S UTVECKLINGSARBETE

Sveriges
Kommuner
och Landsting

PROJEKT MEDBORGARDIALOG

Att se pi det komplexa
tillsammans med andra ér
birjan till 1dsning.

@ . Sveriges
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PROJEKT MEDBORGARDIALOG

Det giiller att
sittaielden.

@ Sveriges
Kommuner
\ och Landsting
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och Landsting
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Dialogens logik

Bryta
perspektiv

o

oo® hre.
2 12 o ; Q(\’& ’78@
Planera sd langt det gar ~ O° i

43



SKLs modell for dialog

Bryta perspektiv

AVAVAV/

mmmmmmmm

44
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Modellen utvecklad form

L&r av processen
start nasta loop(ar)

\4

o Samla N
Planera sa perspektiv Saggsgs;ﬂ & Arbete i it F_(_)rcrln:cj_l_er?
2 5 atgardsforslal
langt det gar och rekrytera perspektiv arbetsgrupp(er) g g
Formulera Fokusera och Aktivera
fragan prioritgga(l)ytifrén ‘ atgardsforslag

Konfronterade dialog




Fagersta —
Inkludera flera

Vilka ar de storsta mojligheterna
och hindren for 6kad
Inkludering?

Ansvar — installning — inkludering ¢ Arbete — for alla?
» Boende - sida vid sida eller skilda at? e
Foreningslivet — far alla vara med? Kan och vill alla
vara med? e Foraldraskap — ar det annorlunda att
vara fordlder i Sverige? e Information — vad ar viktigt
att veta? Och for vem? e Otrygghet — radsla for det
okanda e Skola — mangkulturellt ja! Men inte pa mitt
barns bekostnad ¢ Sprak — du maste lara dig spraket.
Men jag vill inte prata med dig! e Vinnare och
forlorare — what s in it for me? ¢ Att motas — pa
jamlika villkor

Inkludera flera

¢f«%*%/ en samling medborgardialoger

Fagersta kommun har under 2016 genomfort samtal med invanare,
tjanstepersoner och politiker for att ta reda pa hinder och mdéjligheter
som finns fér 6kad inkludering av alla i kommunen.

Nu ar det dags for nasta steg som ér att skapa arbetsgrupper som kan
komma med foérslag pa hur vi kan inkludera flera. Vi bérjar med en
informationskvall.

Plats: Alfaskolans matsal
Dag: Tisdagen 7 mars
Tid: 18.00

Vi berattar mer om arbetsgrupperna under kvallen.
Sjalvklart férbinder du dig inte till nagot!

For mer information, ga in pa:
fagersta.sel/inkluderafiera

(J
\

Sveriges
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EXKLUDERING SEGREGATION INTEGRATION INKLUDERING

Perspektivkarta pecember 2016

Insamlade perspektiv fran intervjuer och dialoger

8 foersin



1. Ansvar - installning - inkludering

"Man ska ta seden dit man kommer”

« Viska alla anpassa oss efter varandra. Vi har alla ett ansvar att ta reda pa vilka
skyldigheter och rattigheter vi har, samt om vi inkluderas eller inte! Alla har dessutom
ansvar att se till att inkludera de som visar att de vill inkluderas.

» Det & kommunens fel de har gjort fér mycket och frantagit manniskor ansvar.

* Det maste vara frivilligt om man vill vara inkluderande eller bli inkluderad. Respekt for
varandra!

* Bor man i Fagersta da ar man en loser.
* Envanlig svensk kan kanna sig valdigt utanfor.

* Det ar de som kommer till vart land som ska integreras i samhallet och var kultur inte
tvartom.

* Om vi hade velat hade fler redan nu inkluderats. Om vi inte gér nagot sa kommer den
starkaste gruppen ta Gver.

"Sluta gnéll det géller alla! Offerkoftan &r pa hela tiden!”

P
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3. Boende - sida vid sida eller skilda at?

Boendesituationen att det inte finns nagra lediga lagenheter ar ny. De som finns
tillgangliga har ofta dalig standard. Hyresvardar upplevs som oseritsa, de lagger
ansvaret for grundutrustning pa den boende.

Lagenheter hyrs ut med ohyra sasom kackerlackor och vaggloéss samt utan vitvaror.
Hyresgaster tvingas sjalva bekosta grundlaggande utrustning samt reparationer
Kunskapen om skyldigheter och rattigheter bland hyresgaster ar lag. En del
manniskor vet inte hur man ska bete sig i en lagenhet.

Det sker en flykt av svenskar fran ett omrade/hyreshus om det flyttar in invandrare
dar. Manniskor valjer att bo med folk av samma ursprung, jmf med utvandringen till
Amerika vid férra sekelskiftet.

Manniskor med utomeuropeiskt ursprung har svarare att fa lagenhet. En del
hyresvardar vill inte hyra ut till ensamstaende nyanlanda - med farhagan det ar svart
att kontrollera hur manga som bor i lagenheten.

Det enda sattet att komma at problemet med segregation ar att sprida ut folk i olika
bostadsomraden.

Omraden ar olika trygga och Hantverksvagen utpekas som laglost land.

"Jag tror inte att Hantverksvégen ar Sverige. Det finns inga regler dér.”
“Jag &r radd att det jag sdger ska na fel person och jag da riskerar att bli vrékt.”

wuw fagersta se
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7. Otrygghet — radsla for det okanda

» Aldre méanniskor vagar inte ga ut pa kvallarna. Det behdvs mer poliser.
* Vi blir annorlunda behandlade for att vi bar sjal.

* En granne kastade &gg pa oss och hotade med kniv. Det har blivit ett hardare klimat
och alltmer vanligt med hot.

* Det forekommer att flera personer utan kérkort anda kor bil. Polisen kontrollerar inte
kérkortsinnehav.

« Vi ar radda for polisen.

* Folk vagar inte saga ifran, till exempel ga emellan vid brak. Man ar radd att man ska
raka illa ut.

* Det finns nattroll som skriver I6gner om olika grupper pa sociala medier. Motivet ar att
Oka hat och radsla manniskor emellan.

* Fagerstabor ar radda fér nya manniskor.
* Det finns en radsla och fordom att alla muslimer ar terrorister.

"Jag drémmer mardrémmar efter brand i kéllaren.”
www.fagersta se
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10. Vinnare och Forlorare - what's in it for me?

« Kakan racker inte till alla.

* Inkludering sker pa min bekostnad, vi har slappt sa mycket pa svenska traditioner for
att inte sara invandrare.

* Det finns en upplevelse och kansla hos manga att man ar utanfér.

+ Sambhallet har en tendens att glbmma genusfragor, kvinnors behov gléms bort.

* Ordet inkludering férknippas med kostnader och atgarder som ska ge nyanlanda
fortur in i olika projekt samt arbetsplatser. Det kanske inte &r pa det viset men det ar
sa manga uppfattar det. Tanken ar god men det slar sa fel. Man ser invandrarna som
ett hot.

* Vivet varfér missnojet vaxer och varfor SD far alltmer stéd. Stora flyktingstrommar
och missnoje med etablissemanget, samt att man upplever att ingen lyssnar.

* Resurserna racker inte och manniskor stalls emot varann. Manga ser sig som
forlorare och ser den egna platsen som hotad.

* Det finns bara vinnare! Vi svenskar vinner pa att berika oss med andra erfarenheter
och kulturer och vice versa.

"Hur kommer det sig att invandrare far praktikplatser men inte vara svenska barn?”
"Det &r mina pengar som andra far-da &r de vinnare och jag é&r férlorare”



11. Att motas — pa jamlika villkor

* Man borde motas i likheter och hitta gemensamma namnare. Inte bara hindras av
olikheter.

+ Svenskar ar bara sociala med varandra i den egna familjen.

* Man behdver tva olika kompisar. En som ar som jag med samma kultur och bakgrund
och en som kommer fran Sverige.

+ Kanslan av att man far vara med &r viktig.

* Attvara svensk och flytta till Fagersta och fa nya vanner nar man ar vuxen ar inte
heller sa latt.

+ Svenskar sédger en sak men agerar pa ett annat satt. Not at my backyard!

"Ar det inget stérre fel pa en ménniska annat &n att den har fel kidder, &r det en riktigt bra
ménniska!”

(J
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Sveriges

Status for Inkludera fleras atgardsforslag 2017-10-23

O
. Kommuner
. aAgersa V. och Landsting

Atgardsforslag Kort beskrivning Status

Uppsokande verksamhet Ett projekt for att forbattra samordningen mellan olika instanser for Uppstartsmte med olika parter &r planerattill 1711 2017
matchning Fﬁ arbetsmarkanden samt att sakerstalla och institutionalisera

mot arbetsgivare
kontaktytor mot féretag.

Arbets platskuvos En metod for att utveckla teknisk kunskap och social kompetens, H&nger ihop med faregdende.

Fordldrautbildning Férslag att ta fram en féraldrauthildning som ska rikea sig till allafdraldrar | En arbersgrupp ar skapad och arbetet pagar.
i Fagersta ochvara ett kom plement till befintliga verksamheter.

Uthilda personal Utbilda personal inom forskola, skola, socialionvalining for att &ka Utbildningsinsatser pagar cch information om dessa kommer att spridas under
kunsiap om kulturkrockar mm histen.

Hoja lararioner Fér att hija statusen for |3rare och bli en attraktiv skolkommun fBreslas Fragan har lyfts till férhandlingsdelegationen. Det finns inget utrymme | ar men
héjda IararlGner, fragan kommer att tas medini ndsta ars forhandling.

Locka nyutexaminerade larare | Forattlocks nyutexaminerade |arare foreslas olika dtgarder sasomtexatt | Enrad olika tzdrder finns och 3r pé gang. Dock finns inga planer pa att
kommunen star fér delar avlararens CSN, bekosta just CSN.

Positiva forebilder Fér att starka positiva forebilder och oka kunskap om bl.a. minioriteter En arbetsgrupp jobbar med detta dar Ungdomsradet, skolan, kommun, m_fL 3r
firesids ett aktivt arbete med fokus pd detta inriktat pd skolan. representerads,

Koordinator Fér att samordna cch stitta foreningslivet och civilsamhallet féresdsatt | EnfSreningssamordnare haranstalis pa kemmunen och eninterviumed
en Koordinator tillsErrs, honom finns pd hemsidan, Det finns synergieffekter med denna tjanst och

atgardsforslagst.

Programimet Manvill samilas runt en ideologl /tankesatt och vErderingar inom ramen Enligt Inkludera fleras styrgrupp &r detta Inte en kommunal fréga 5& darfér har
for ett program eller medborgaravial férslaget atersants till berérda parter.

Lokal Manvill skapa en lokal som ar en neutral motesplats, tillganglig for alla. Ett aktivitetscenter finns medi investeringsplanen for 2015 och steg mot

forverkligande kommer att tas under hosten 2017.

Gala & Event Genom att armangera olika typer aveemensamma akiiviteter majlisgora Arrangemang sasomt.ex. Familjedag i Villhelminaparken har redan genomfans

fir manniskor med olika bakgrund att tréffas. och fler &r under planering.




Varmt vilkommen pa:

Dialogcafé

Fagerstas egen tankesmedja.
Dagens tema:

Vi och dom! Kan/vill vi motas?

Fagersta dr idag mangkulturellt. Vi ska diskutera vad
det innebir och vad det betyder i praktiken.

Datum: 22/11
Tid: K1 18,30 — 20,30
Plats: ABFs lokal 1 Liljanhuset (Stationsvigen 12)

IIlfO: Det hir handlar om att skapa engagerade samtal kring

betydelsefulla frigor. Att métas och diskutera nigot som berér. Du fir
delta hur mycket eller lite du vill och det finns inga krav pé prestation.

Varje dialogcafé har ett tema som diskussionen 16« sig knng och mleds
en presentation av temat.

Vi bjuder pa fika.

Mer info: www. fagersta se/inkluderaflera, www.abf se

@ | Sveriges
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2017-11-20

Har ar deltagarna i arbetsgruppen for en skraddarsydd foraldrautbildning for Fagersta. Arbetet &r igang och malet ar att en
klar utbildning skall starta upp hésten 2018.

Arbetsgruppen fér féréldrastéd fran vanster Lina Lindgren, Diana Selander, Fatumo Osman, Jonas Bjérn, Christina Alind,
Elisabet Iveblad Grahn, Benitha Berg, Annika Hedberg Roth. Saknas pa bilden: Gustav El Rachidi, Ali Aibach



Fraga:

-Vilken/a fragor skulle vi behdva samlas
kring | medborgardialoger kring
iIntegration och inkludering?
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Tack

— Nils Munthe, SKL

— Martin Sande, martin.sande@dialogues.se
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