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Till Kommunfullmaktige i Mark

Motion om att infora en personalekonomisk redovisning i samband med
arsredovisningen.

Marks kommun har under en féljd av ar fatt en allt hogre sjukfranvaro, framfor allt har
langtidssjukskrivningarna okat. Det ser olika ut bland vara forvaltningar men snittet ligger pa
7,6%. Vi ligger om vi bortser fran Bollebygd och Boras i topp nar det galler sjukfranvaro i
angransande kommuner. Att redovisa franvaron i procent ar egentligen bortkastat da det inte
sager nagot om vad sjukfranvaron innebar kostnadsméssigt. Franvaron kostar bade oss
skattebetalare och framfor allt kostar det for den som drabbas av sjukfranvaron.

Varje procent i sankt sjukfranvaro innebar att bade de anstélldas och kommunens

ekonomi mar battre. Flera kommuner bl.a. Vanersborg har sedan manga ar en
personalekonomisk redovisning som en del i kommunens arsredovisning, detta for att inom
ramen for den traditionella arsredovisningen lyfta fram personalfragorna pa ett satt som ger en
rattvisande bild av det som paverkar kommunens totala personalkostnader.

forslag

Kommunfullméktigebeslutar att det till arsredovisningen for 2017 tillfors en
personalekonomisk redovisning med ett halsobokslut.

Pauli Kuitunen S
Fullmé&ktigeledamot.



