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Forord — Regionen kan battre

Vir gemensamma vilfirdsmodell dr till stor del det som gor Sverige fantastiskt. Nar vilfirden
fungerar och omfattar alla vagar vi mer; byta jobb, starta foretag, bilda familj och skaffa barn,
flytta eller borja studera. Det tjdnar vi alla pa. Nir vilfirden omfattar alla kan den enskilda
minniskans frihet vixa. Da kan alla fa chansen att férverkliga sina livsdrémmar. Detta dr grunden
for socialdemokratisk politik. Darfor prioriterar vi investeringar i det gemensamma. Det borjar
med vara barn, genom utbildning, med tillging till vilfird hela livet. Fér oss socialdemokrater
innebir det att prioritera klimatet, infrastruktur och bostider framfor fler skattesinkningar.

Sverige ska vara ett modernt innovativt valfardsland som bygger pa sammanhallning. Genom att
stilla krav pa varandra och hjilpas at sa utvecklar vi var gemensamma samhillsmodell. Vi ar alla
med och bidrar dir alla har ett ansvar och allas insatser beh6vs. Vi tar kampen f6r demokratin
och f6r minniskovirdet.

Regionen behdver en socialdemokratisk ledning

Efter 8 ar med en moderatledd ledning i regionen, bestdende av M, C, L, KD och MP, si ser vi
resultatet 1 form av en underfinansierad sjukvard vilket har lett till oerhort linga kéer, dalig
arbetsmilj6 och personalbrist. Det maste bli ett slut pa detta. Sjukhusen maste fa lingsiktiga och
héllbara ekonomiska férutsittningar for att vinda den negativa spiralen. Darfér behovs en ny
socialdemokratisk ledning av regionen.

Vi ska ha en kofri vard!

Att fa bukt pa den férsimrade tillgingligheten, 6verbelidggningarna, de linga vintetiderna pa
akuterna och alla oacceptabla kéer till varden dr f6r oss socialdemokrater den viktigaste fragan for
att na en jamlik vard.

Vi g6r det genom att ge vard efter behov — inte planbok. Den som ir i stérst behov av att triffa
en likare, fa en operation eller en behandling ska ga forst, inte den som har rad att betala f6r en
dyr vardforsikring. Dessa “griaddfiler” blir allt vanligare idag och det kravs ett kraftfullt politiskt
svar for att vinda den utvecklingen. Virt svar dr att behov — inte marknad — ska styra den
svenska varden.

Vi ska ta tillbaka den demokratiska kontrollen dver var valfard!

En stark vilfird dr vart bista verktyg f6r 6kad trygghet och jimlikhet. Vilfirden ger lika bra
forskola och skola at alla barn oavsett hur forildrarnas ekonomi ser ut. Vilfirden ger sjukvard
efter behov — inte efter planbok. Vilfirden ger samma trygga dldreomsorg till byggnadsarbetaren
som till direktSren. Vilfirden dr grunden for ett starkt och tryggt samhille.

Virdens pengar ska anvindas till att skapa kvalitativ vard for alla. Vi ska utveckla var egen
sjukvard och komma bort fran dyrképta marknadslosningar. Vi ska stirka var egen organisation
och inte belasta savil patienter som verksamhet och ekonomi genom inhyrd personal.

Hailso- och sjukvarden ska bygga pa principen om en sammanhallen vard som utgar ifrin
patienternas behov — inte marknadens. Dirf6r ska varden samordnas, inte styckas sonder i
konkurrerande delar. Resurserna ska anvindas till det de dr avsedda f6r. Alternativa driftsformer
ska aldrig utgora ett forstahandsval utan férekomma om det tillfér sirskilt mervirde, eller for att
mota tillfalliga behov.



Dirfér beh6vs en rad dtgirder for att motverka kommersialisering och marknadsstyrning av
varden. Det dr en viktig jaimlikhetsfraga att privata vardgivare inte ska kunna teckna avtal med
béade regioner och forsikringsbolag, eftersom det styr om vardens kapacitet utifran
betalningsformaga.

Forr eller senare kommer nistan alla av oss, eller nagon vi haller kir, bli sjuk, skada sig eller helt
enkelt bli skor. Da ska man kunna vara trygg med att varden finns dar.

Den svenska valfiarden bars upp av medarbetarna, de ska ha fler kollegor, ritt utbildning och
bittre arbetsmiljo. Vi ska anstilla fler inom varden, férbattra deras arbetsvillkor och se till sa att
deras kunskap och kraft tas till vara fullt ut. Vi ska se till sa att alla vardens aktorer jobbar
tillsammans fOr att alla ska fa hjilp sa snabbt som méjligt.

Den globala pandemins utbrott 2020 har férdjupat flera tidigare brister i samhallet. Arbetsvillkor
och stillning pd arbetsmarknaden, liksom underliggande hilsa och familjesituation, gor att vi
paverkas mycket olika. Revorna i valfirden — och dirmed tryggheten - har blivit tydligare
samtidigt som klyftorna har 6kat. Under alla dessa provningar visade det sig tydligare dn nagonsin
att ndr vi har arbetat tillsammans gor vi storst skillnad. Den svenska modellens grundlidggande
styrkor dr s stora att de ocksa kan utgdra 16sningen pa de problem vi star infor.

Vi ska med lirdom och erfarenheter frin pandemin blicka framat och forbereda regionen for att
se till att det som inte fungerade inte hinder igen. Det giller ocksa att dra nytta och lirdom av det
som trots allt fungerade och ibland dven har inneburit en positiv utveckling, till exempel inom
anvindandet av digitala vardformer.

Tillitsstyrningen maste 6ka och byrakratin maste minska

Att leda och styra en komplex organisation forutsitter att ledningen och medarbetarna vet vad
uppgiften ar och at vilket hall de ska striva. Styrsystem i enlighet med New Public Management
(NPM) teorier som idag priglar regionen har resulterat i att den administrativa sidan fortsatter att
vixa utan stopp, med nya uppdrag som fylls med nya tjanster som kriver ny uppfoljning. Vi ser i
dagsliget en 6vergang fran ”New public management” till ”Tillitsstyrning” pa manga omraden i
samhillet och vi ser att det dven dr vigen framat for styrning av Vistra Gotalandsregionen.

Utvecklingen hinger ihop med marknadiseringen av den svenska vilfiarden. Den har skapat en
situation dir kontrollen 6ver vilfirden har flyttats fran politiker till byrdkrater. Marknadssystemet
innebdr att det dr svart for regionens folkvalda att kunna ansvara f6r den samlade styrningen och
ledningen av den regionala vilfirdssektorn. Det dr dags att ta tillbaka den demokratiska
kontrollen 6ver vilfirden. Ett steg i detta dr den nya politiska organisationen som fattats beslut
om som ska leda oss bort fran NPM till mer av tillitsstyrning och mindre byrakrati.

Fokus 1 samtliga verksamheter ska vara att skapa virde f6r invanarna i Vistra Gétaland.



Aktiv arbetsmarknad- alla som kan arbeta, ska arbeta

En stark vilfird vilar pé att alla som kan arbeta, ska arbeta. Ritten till arbete och utveckling dr en
grundliggande foérutsittning f6r jamlik halsa. Det kriver en aktiv arbets-, marknads-, utbildnings-,
och matchningspolitik. Det kriaver ocksa att arbetsmiljon ar god, jamstélldheten 4r en barande
princip och att diskriminering i alla former mots med kraftfulla atgirder. Facklig-politisk
samverkan dr en forutsittning for fortsatt goda villkor pa arbetsplatserna. Ritten till arbete
forutsitter ocksa ett framgangsrikt, framtidsinriktat och hallbart niringsliv som ligger 1 framkant.
Dirfor ska samarbetet med niringslivet skapa mojligheter till fler jobb och nya innovativa
produkter och tjanster. Digitaliseringens potential, men dven konsekvenser, for befintliga och nya
sektorer ska beaktas, och mdotas med aktiva insatser.

Utvecklingen inom den grona sektorn ger nya arbetstillfillen och dr var mojlighet att rddda jorden
at kommande generationer.

For oss socialdemokrater innebdr en jamlik hilsa att sidkerstilla ritten till utbildning och livslangt
lirande. Det dr en demokratisk rattighet att fa kunskap och vara involverad i samhillets
funktioner. Det skapar trygga medborgare, och dr ett bra sitt att motarbeta krafter som vill dela
upp samhillet i vi-och-dom. Darfor ska ritten till utbildning och livslangt lirande garanteras
genom resan livet, aven under arbetslivet.

Kultur — en demokratisk rattighet

Livet bestir inte bara av arbete. Alla ska ha ritt till meningsfullt kulturliv. Kulturaktiviteter nir vi
tar tillvara vara kreativa f6rmagor utgor kittet i vart samhille. Genom kulturlivet uttrycker vi var
lingtan efter samhorighet, var kritik mot oréttvisor och var glidje 6ver livets alla glidjefyllda
stunder. Kulturen skapas vid varje tid av de individer som befolkar ett land. Darfor ar kultur en
motesplats for olika uttrycksformer och berikar hela samhallet. Alla, inte bara nagra, ska fa
mojlighet att delta i samhalls- och kulturlivet. Sirskilt barn och unga ska ges mojlighet att utveckla
sin kreativa och konstnarliga formaga.



Nu blickar vi framat

I skrivande stund har vi en orolig tid i Europa med kriget i Ukraina, det gar i dagsliget inte att
6verblicka vilka effekter detta kommer att ge f6r regionen. I en foranderlig tid blir det allt svérare
att planera for framtiden men det vi vet ar att ett starkt samhille och solidaritet méanniskor i
mellan ar 16sningen.

Under pandemin har vart land och var region utsatts fOr otroliga provningar men ocksa visat pa
en fantastisk styrka. Personal i vard och omsorg har gjort enorma insatser, och befolkningen har
visat pa prov pa uthallighet och solidaritet. Nu ndr vi snart ar igenom pandemin ska Sverige och
Vistra Gotaland framat.

Pandemin har visat vikten av en stark vilfard. Vilfirden ska sittas forst. Du som arbetar i
vilfarden ska ha battre villkor och vilfirden ska finnas dir for dig vem du én dr, var du dn dr. En
stark vilfard bygger hela samhillet starkare och ger trygghet f6r dig genom hela livet. Vid fédseln
och i skolan. Nir du blir dldre eller nér du blir sjuk.

Att sdtta vilfirden forst dr dock inte sjalvklart for alla. Vi ser manga exempel pa hogerns
ideologiska privatiseringar och nedskirningar. Vi ska stoppa den utvecklingen och ta tillbaka den
demokratiska kontrollen 6ver valfiarden, dirfor ska vi sikerstilla att vardaktorer lever upp till
grundligegande krav och stirka kontrollen av redan upphandlade aktorer.

Vir gemensamma vilfirdsmodell dr en del av det som gor Sverige fantastiskt. Genom att stilla
krav pa varandra och hjilpas at sa utvecklar vi var gemensamma samhillsmodell. Nir vilfirden
fungerar och omfattar alla vagar vi mer; byta jobb, starta féretag, bilda familj och skaffa barn,
flytta eller borja studera. Det tjanar vi alla pa.

Nir valfirden omfattar alla kan den enskilda minniskans frihet vixa. D3 kan alla fi chansen att
forverkliga sina livsdrommar. Detta dr grunden for socialdemokratisk politik. Dérfor prioriterar vi
investeringar 1 det gemensamma i utbildning, vilfird, infrastruktur och bostider.

Sverige kan utritta stordad ocksa i framtiden — om vi haller ihop. Om vi sager nej till sinkta
skatter som gar ut 6ver sjukvard och skola. Och nej till h6jda hyror, storre klyftor och fortsatt
vinstjakt i vélfarden. Vi vill fortsitta utveckla den svenska modellen, inte avveckla den.

Detta regionpolitiska program utgor vart ideologiska ramverk f6r kommande mandatperiod
och innehaller konkreta politiska férslag inom respektive politikomrade. Sa hir vill vi utveckla
Viistra gotalandsregionen.



Ratten till jamlik och jamstalld halso- och sjukvard

I dagens Sverige ser vi stora skillnader 1 hilsa hos befolkningen. Barn som vaxer upp med
forildrar med kortare utbildning far ofta simre hilsa senare 1 livet jamfért med de barn som
vixer upp i familjer med lingre utbildning. Hilsa ér i dag ojamlikt férdelat i befolkningen och ir
tydligt kopplat till klasstillhorighet. Det finns stora och medicinskt omotiverade skillnader i hilso-
och sjukvarden mellan kvinnor och min gillande tillgang till vard och behandling. Virden ska
vara jamlik och jamstalld. Det dr oacceptabelt att hilsa ska vara en klassfraga, och darfér behovs
reformer for att motverka denna negativa utveckling. Det idr oacceptabelt att kder och
vantetiderna till att fa vard vixer. Tillgingligheten ska 6ka och vintetiderna minska. Hilso- och
sjukvarden ska ha tillrickligt med resurser samt langsiktiga forutsattningar for att klara sitt
uppdrag. Regionen ska ta en aktiv roll i att sluta de paverkbara hilsoklyftorna inom en generation.

For en god hilsa krivs hilsofrimjande arbetssitt och samverkan pa alla nivder inom hilso- och
sjukvarden. Det ska inte spela nagon roll vilken bakgrund man har for att kunna fa en god livs-
kvalitet. En jamlik hilso- och sjukvard innebar att varden tillhandahalls och fordelas pa lika
villkor f6r alla. Det dr den som har storst vardbehov som ska ges foretride till varden och inte
den som kan kopa sig fore med privat sjukforsikring. Under mandatperioden ska vi félja upp var
verksamhet fOr att sdkerstilla att det ar behovet som styr vem som far vard forst.

Vi ska satsa pa férebyggande hilso- och sjukvard f6r minskad ohilsa. Det hir innebir att
behovet av mer omfattande insatser och atgarder 1 senare skede minskar. Dirfor ska minst 0,5 %
av halso- och sjukvardsbudgeten avsittas till hilsofrimjande och férebyggande insatser i
regionen.

Hilso- och sjukvarden star infor omfattande utmaningar, bland annat kriver en dldrande
befolkning och att fler personer lever med lingvarig sjukdom nya arbetssitt. Det hir kriver
langsiktiga, bade verksamhetsmassiga och finansiella 16sningar i bred politisk enighet. For att
garantera ett gott, jamlikt och jimstillt arbete 1 hela regionen ska omstillningsarbetet inom hilso-
och sjukvarden fullféljas. Vi vet att det finns en bred politisk enighet i den fragan. Omstillningen
gar ut pa att effektivisera for att klara framtida utmaningar. Vi ska bygga ut den nira virden, men
ocksa att koncentrera vissa specialiteter for att garantera en hog kvalitet. Varden ska utveckla
bittre digitala stodsystem fOr personalen, samt digitala vardtjanster. For att utveckla och forbittra
hilso- och sjukvarden i Vistra Gotalandsregionen behovs dartill ett systematiskt arbete med lokal
verksamhetsutveckling och stindiga forbittringar inom varje verksamhet fOr att forbittra
produktivitet, effektivitet och arbetsmilj6. Det pagaende arbetet med den regionala
barnuppdraget blir en viktig del for att ta fram en regional utvecklingsplan fér barn och ungas
hilso- och sjukvard.

For att uppna en god hilsa ska de bakomliggande faktorerna som orsakar sjukdom minska. Inom
ett antal geografiska omraden mar invanarna betydligt simre och har ligre férvintad livslingd
jamfort med genomsnittet for Vistra Gotalandsregionen. Vi vill virna en jamlik, jamstilld och
nira vard i hela regionen, som dr grundligeande forutsittningar for att sluta de paverkbara
hilsoklyftorna. Jamlik hilso- och sjukvard ska innebira att bade stad och landsbygd ska kunna
tillhandahalla en god och kvalitativ vard f6r invanarna. Dir ska vi aktivt jobba med finansiering,
samt stimulera att ritt kompetens finns i hela Vastra Gotalandsregionen. For att na en jamlik
hilsa krivs riktade reformer och ett brett samarbete i samhallet. Det innebir att olika individer
och grupper ska fa de insatser som beh6vs utifran sina forutsittningar. Det beh6vs en regional
jamlikhetskommission som kan kraftsamla och féresla atgirder f6r att minska hilsoklyftan och
Oka jamlikheten i hela regionen.



Under de senaste decennierna har den psykiska hilsan férsdmrats avsevirt hos bade barn,
ungdomar, och ildre. Psykisk ohilsa bland barn och unga ir ett allvarligt folkhilsoproblem,
samtidigt som kotiden till barn- och ungdomspsykiatrin i Vistra Gotalandsregionen ér lingst i
hela landet. Det ska vara en kofri vard for barn och unga med psykisk ohilsa genom arbetet ”en
vig in”. Vi ser dven att det finns ett glapp for vara unga vuxna, upp till 30 ar, som har ett mer
omfattande vardbehov 4n vad som kan erbjudas pa ungdomsmottagningarna och vardcentraler.

Vi vill darfor sluta detta gap genom att etablera fler mottagningar f6r unga vuxna i Vistra
Gotalandsregionen. Mottagningarna ska vara jaimnt férdelade inom regionen for att unga vuxna
ska fa en mer jamlik vard. Det dr ocksa viktigt att ungdomsmottagningarna har 6ppettider som
gor att de upplevs tillgingliga och enkla att na. Genom att etablera fler familjecentraler kan vi
samordna insatser inom hilsa samt ge socialt stod f6r bade barn och vuxna. Vi vill dessutom att
folktandvarden medverkar vid familjecentralerna. For att prioritera omradet ska det utredas ifall
psykiatrin ska vara en egen forvaltning.

Det finns ett tydligt samband mellan psykisk ohilsa och suicid. Manga som avslutar sitt liv har
haft nagon form av psykisk ohilsa. Det ar viktigt att Vistra Gotalandsregionen bedriver
suicidpreventiva atgirder for att kunna minska antalet suicid och suicidf6rsok.

For att fa ett halsosamt aldrande beh6vs social gemenskap, meningsfulla aktiviteter och goda
levnadsvanor. Det ir viktigt att uppmarksamma och behandla psykisk ohilsa hos dldre. Vi vill
darfor utveckla metoder for att snabbare uppmirksamma psykisk ohilsa hos dldre och utveckla
samarbeten mellan olika instanser.

Idag vet vi att det finns ett samband mellan fullf6ljda studier och ett framtida gott och hilsosamt
liv. Vistra Gotalandsregionen ska aktivt arbeta tillsammans med kommunerna och andra
samhillsaktorer fOr att hitta gemensamma prioriteringar som stirker invanarnas halsa, och
darmed bidrar till den sociala hallbarheten. Det hir ar ett viktigt arbete for att inte riskera att
invanarna slussas runt mellan olika instanser och huvudmain.

Beroendevirden ska utvecklas och méta behovet som finns 1 regionen. Minniskor som lider
av beroendeproblematik ska fangas upp med tidiga insatser och pa sa sitt ridda liv.

Det finns strukturella konsskillnader som till exempel giller kvinnors och mins upplevda
hilsa. Flera sjukdomar som kvinnor drabbas av i storre utstrickning tenderar att vara ligre
prioriterade inom hilso- och sjukvarden. Insatser f6r kvinnors hilsa ska 6ka. Ritten till en siker
forlossning ska vara en sjilvklarhet. Kvinnor ska aldrig behova oroa sig 6ver att inte fa siker vard
under graviditet, férlossning och eftervard. Det ska finnas férlossningsplats nar man ska féda och
personalen ska ha goda forutsittningar for att gora sitt jobb. Den som drabbats av en
forlossningsskada ska fa ritt vard men malet maste vara en nollvision mot férlossningsskador.

Idag ser vi en hogre dédlighet 1 cancer i grupper med socioekonomisk utsatthet. Screening ger
tidig upptickt av cancer och moijligheten att ridda liv. Insatser ska goras sa att screeningen blir
mer jamlik.

Pandemin har avsl6jat att det finns brister inom hilso- och sjukvard for dldre som ska
torbattras. Varden for dldre har blivit eftersatt i och med pandemin. Det kan till exempel vara att
beséken har stillts in av vardinrattningarna eller att invanaren sjilv har stillt in pa grund av
riadslan f6r pandemin. Sjukvarden for ildre ska utvecklas genom att 6ka den geriatriska
kompetensen, samt genom att sikra geriatriska vardplatser. Det behovs battre samverkan mellan
olika aktorer, samt forbittrad samordning av vard for aldre, sa att de upplever att de far en
s6mlos vard.



For oss socialdemokrater dr det viktigt med en jaimlik tandhilsa. Munhilsan i regionen ar
generellt god, men socioekonomiskt ojamlik. Vi vill ligga sarskilt fokus pa att minska
ojamlikheten 1 tandhalsa hos barn, ungdomar, personer med funktionsnedsittning samt éldre. Vi
vill att folktandvarden far ett utokat uppdrag att arbeta hilsofrimjande och férebyggande. For att
fa en battre munhilsa f6r dem med stort behov av tandvardsinsatser vill vi se en utdkad
samverkan mellan folktandvarden och kommunerna for att tidigt sitta in ritt atgarder.

Viistra Gotalandsregionen ska bli bittre pa att arbeta utifran ett barn- och barnrittsperspektiv. Vi
vill dérfor att barn- och barnrittsperspektivet ska belysas i alla politiska beslut, exempelvis genom
barnkonsekvensanalyser.

Vira prioriteringar:

e Infor en regional jamlikhetskommission som kan kraftsamla och foresla atgirder for att
minska halsoklyftan och 6ka jamlikheten i hela regionen.

e Kofri vard for barn och unga med psykisk ohilsa

e  Oronmirk minst 0,5 % av hilso- och sjukvardens budget till hilsofrimjande och
forebyggande insatser

e Minst en familjecentral i varje kommun
e Fler mottagningar f6r unga vuxna med psykisk ohilsa

o Oka den geriatriska kompetensen inom savil primirvird som sjukhusvird genom att
personalen ges kompetenshéjande insatser, samt inritta fler geriatriska sjukvardsplatser

e Ritten till vard efter 6vergrepp och trauma

Infor en regional jamlikhetskommission

Vi vill virna en jimlik, jimstalld och nira vard i hela regionen. Det dr grundliggande
forutsittningar for att sluta gapet pa de paverkbara hilsoklyftorna. Jamlik halso- och sjukvird ska
innebdra att bade stad och landsbygd ska kunna tillhandahalla en god och kvalitativ vard f6r
invanarna. Dir ska vi aktivt jobba med finansiering, samt stimulera att ritt kompetens finns i hela
Viistra Gotalandsregionen. For att na en jamlik halsa krivs riktade reformer och ett brett
samarbete 1 samhillet. Det innebir att olika individer och grupper ska fa de insatser som behovs
utifrin sina férutsittningar. Det ror sig bland annat om att kompensera f6r kunskaps-, sprak- och
kulturskillnader. Det beh6vs en regional jamlikhetskommission som kan kraftsamla och féresla
atgirder for att minska hilsoklyftan och 6ka jamlikheten i hela regionen.

Kofri vard for barn och unga med psykisk ohalsa

Kotiden till barn- och ungdomspsykiatrin i Vistra Gotalandsregionen ir lingst i hela landet. Det
ar viktigt att barn- och ungdomspsykiatrin far tillrackligt med resurser for att rekrytera personal
med ritt kompetens for att 6ka tillgdngligheten och korta kéerna. Det ar viktigt att forsta linjen
fungerar pa vardcentralerna for att ge hjalp till dem som har mindre allvarliga problematik.
Kontaktcenter ”En vig in” dr ett viktigt arbete fOr att patienterna snabbt ska fa hjalp.
Malsittningen ar att det ska vara en kofri vard £6r barn och unga med psykisk ohalsa
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Minst 0,5 % till halsoframjande och férebyggande insatser

Det ar viktigt att satsa pa férebyggande hilso- och sjukvard for att minska ohilsa. Vi vill satsa pa
fler insatser for att minska ojamlikheten i hilso- och sjukvarden. Med fler férebyggande insatser
kan vi uppticka sjukdomar 1 ett tidigare skede, vilket kan ridda liv och innebir en
samhillsekonomisk vinst. Mer forebyggande verksamhet ska leda till att fler ska ha bittre hilsa.
Det hir arbetet ska ske brett inom hela hilso- och sjukvarden, nagra exempel dr diabetesvarden,
strokevarden, familjecentraler, psykiatrin. Utover det vill vi att folktandvirden far ett utékat
uppdrag att arbeta hilsofrimjande och forebyggande. Bland annat ska det erbjudas avgiftsfria
tandvardsbesok till dldre med storst behov genom uppsokande verksamhet mellan
Folktandvarden, primirvarden och kommunerna.

Minst en familjecentral i varje kommun

Genom att etablera fler familjecentraler kan vi samordna insatser inom hilsa samt ge socialt stod
for bade barn och vuxna. Vi vill dessutom att folktandvarden medverkar vid familjecentralerna.
Familjecentraler kan samordna insatser inom hilsa samt ge socialt stod f6r bade barn och vuxna.
Vi vill dessutom att folktandvirden medverkar vid familjecentralerna.

Fler mottagningar for unga vuxna med psykisk ohalsa

Under de senaste decennierna har den psykiska hilsan férsimrats avsevirt hos bade barn,
ungdomar, och ildre. Tidiga insatser ir avgorande for att frimja barns halsa, trygghet och
utveckling. Vi ser aven att det finns ett glapp for vara unga vuxna, upp till 30 ar, som har ett mer
omfattande vardbehov 4n vad som kan erbjudas pa ungdomsmottagningarna och vardcentraler.
Vi vill ddrfor sluta detta gap genom att etablera fler mottagningar f6r unga vuxna i Vistra
Gotalandsregionen. Det dr ocksa viktigt att ungdomsmottagningarna har 6ppettider som gor att
de upplevs tillgiingliga och enkla att na.

Oka den geriatriska kompetensen

Det ar viktigt att utveckla dldres vard genom att inf6ra fler mobila team, vilket innebar att skora
dldre kan fa vard i hemmet. Pa s sitt kan varden for dldre blir sikrare och tryggare och
overbrygga luckan som kan uppsta i vardkedjan. Samtidigt ska det medicinska stodet 6ka inom
dldreomsorgen. Det dr viktigt att primdrvarden far mer resurser for att kunna utéka likarinsatser,
samt annan personal med geriatrisk kompetens inom ildreomsorgen. Aldres hilso- och sjukvard
innebir oftast invecklade vardbedémningar och atgirder. Det krivs att personalen har kompetens
inom geriatrik for att kunna ge ildre en god och jamlik vard. Dirfor ska den geriatriska
kompetensen bli battre i Vistra Gotalandsregionen. Dels genom kompetenshdjande insatser for
specialistlikare inom omradet, dels for sjukskoterskorna i vard av dldre. Samtidigt ska geriatriska
vardplatser sikras upp. Det beh6vs bittre samverkan mellan olika aktorer, samt forbattrad
samordning av vard for aldre, sa att de upplever att de far en somlos vard.

Ratten till vard efter dvergrepp och trauma

Vi vill inrétta en sarskild samtalsenhet 1 Vistra G6talandsregionen dit utsatta personer kan ringa
for att sOka stéd och fa samtalsterapi efter Gvergrepp.

Forskning visar att kvinnor oftast reagerar pa sexuellt trauma lingt efter de utsatts, vilket ocksa ar
en av orsakerna till att fa hindelser polisanmals. Det dr ocksa tydligt att kvinnor som
polisanmaler inte far juridisk upprittelse idag, men malet ér att fler ska fa det.
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Idag hamnar ansvaret pa ideellt drivna kvinno-, ungdoms- och tjej-jourer samt brottsofferjouren.
Det finns via dessa jourer chattar och samtalsstdd via videosamtal. Dessa gor ett ovarderligt
arbete men vi 1 regionen har ett ansvar att erbjuda vard efter behov, dirfér behovs en
specialinrattad samtalsenhet som fokuserar pa att hjilpa unga tjejer och kvinnor med psykiskt och
fysiskt trauma.

Denna kompletterande verksamhet har mojlighet att fanga upp de som inte vigar kontakta
polisen, att avstigmatisera att ta hjilp for upplevelser som man misstinker kan vara brottsliga
men som eventuellt inte 4r det, eller fortfarande behdver bearbetas.

Specialutbildad personal med satsning pa marknadstoring f6r journummer kommer hjilpa
oerhort manga i regionen. VKV och Utvig har tagit arbetet fOr att stoppa mans vald mot kvinnor
langt, men vi kan ta det lingtre.
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En tillganglig och hogkvalitativ vard

Tillgdngligheten till hilso- och sjukvarden ska forbittras. Varden ska nas enkelt och snabbt.
Virdgarantin ska hallas. Den vard som erbjuds ska vara jamlik, kunskapsbaserad, effektiv,
patientfokuserad, hélla hég kvalitet samt god sidkerhet. Som patient ska du kunna kinna dig trygg
med att du far den vard du behéver. Vi vill dirfor sikerstilla att all vard — savil diagnostik,
behandling som rehabilitering — ges utan onddig vantan.

Koer som uppstar pa akutmottagningarna beror till stor del pa brist pa tillgang till vardplatser.
Nir du blir sjuk ska det finnas vard att fa, och om det ar akut sjukhusvard som krivs dr det en
forutsittning att det finns tillrickligt med vardplatser. Vi vill aktivt arbeta for att minimera
overbeliggningar och placering av patienter pa andra avdelningar. Regionen ska infora fler s.k.
“nurse practitioners”, vilket innebir avancerade specialistsjukskoterskor £6r att avlasta pd akuten,
samt Oka tillgdngligheten inom primarvarden.

For att sjukhusen ska kunna ge en god och kvalitativ vard till invanarna krivs att
ersittningssystemen tar hinsyn till befolkningens storlek och struktur. Det krivs dven en
tillricklig grundfinansiering for att kunna klara av malen med vardgarantin.

Regionen maste ta tillbaka den demokratiska kontrollen 6ver halso- och sjukvirden genom bittre
uppféljningssystem for att sikerstilla att en god och jamlik vard ges till invanarna inom offentlig
och privat vard.

Olika 6ppna vardformer ska erbjudas i storre utstrickning och vardcentralen ska vara
invanarnas naturliga foérstahandsval, och vid behov guida till ritt vardinstans. Bittre samverkan
mellan primirvard, kommun och sjukhus innebdr snabbare och tryggare vard f6r patienten. For
att 6ka tillgdngligheten i varden krivs en utveckling av digitala vardtjanster. Kostnaden for
nitlakarna okar for regionen eftersom riskkapitalister har fri dragningsritt pa offentliga medel.
Risken blir att de som behover vard minst far 6kad tillgdnglighet medan regionen far minskade
resurser for att omhinderta patienter med storst behov. Digitaliseringens méjligheter ska
anvandas for att ge invanarna en effektiv, trygg och siker vard, dir behovet styr. Digitala
vardformer dir patienten kan moéta varden pa distans, exempelvis via videosamtal, ska utvecklas.
Det ska anvindas som ett komplement till 6vrig hilso- och sjukvard. Digitaliseringsarbetet kar
dessutom mojligheterna att minska den administrativa bérdan och underlittar effektivisering av
rutiner och processer.

Virdguiden 1177 ska vara en sjilvklar vig in till ritt vardniva. Vi vill fortsitta utveckla och 6ka
tillgangligheten till 1177.

En vilfungerande ambulanssjukvird ir en forutsittning for en god och tillginglig akutsjukvard.
Malet ar att alla prio 1 (Akut livshotande symptom eller olycksfall) ska kunna nas inom 20
minuter i alla delar av regionen.
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Det dr viktigt med en stark férsta linjens vard. Den vard som invanarna behéver ofta ska finnas
nira och sta f6r en kontinuitet 1 vardkedjan. Det ar viktigt att erbjuda en fast vardkontakt.
Virdcentralerna ska i samverkan med en utbyggd hemsjukvird kunna erbjuda en god
tillgdnglighet dygnet runt. De mest sjuka och utsatta grupperna i samhallet ska prioriteras och ges
ett sdrskilt anpassat omhandertagande. For dessa grupper dr det sirskilt viktigt med en
sammanhallen vard. Manga patienter som soker sig till akutmottagningarna skulle istallet kunna fa
tillgdng till en god vard hemma och pa sa sitt slippa den oro och vintan som besoket pa sjukhus
oftast innebdr. Genom att etablera fler mobila team kan fler patienter fa ritt vard i hemmiljo.
Dessa ska sittas samman och utrustas utefter vilka uppdrag de star infor, med tillgang till
likarkompetens.

Forskning och utveckling (FoU) ir vart frimsta verktyg for att moéta framtidens utmaningar.
Hir beh6vs bade bredd och spets genom den forskning som bedrivs inom universitetssjukhuset,
men dven det forsknings- och utvecklingsarbete som bedrivs i den breda operativa verksamheten.
Genom att 6ka den verksamhetsnira forskningen som bedrivs inom primarvard, tandvard och
habilitering kan ocksa den nira och vardagliga virden utvecklas ytterligare.
Jamstalldhetsperspektivet ska sirskilt beaktas bade vid valet av forskningsprojekt och inriktning.

Vira prioriteringar:

o Kofri vard genom att 6ka tillgingligheten och minska vintetiderna i hela regionen

e Virdcentralen ska vara litt att na och ha ett helhetsansvar for patienten

Kofri vard

De senaste aren har priglats av langa vantetider och simre tillginglighet inom hilso- och
sjukvarden trots en skatteh6jning och 6kade statsbidrag. Detta skadar fortroendet for den
offentliga viarden i Vistra Goétaland eftersom tillrdckligt med resurser inte har kommit sjukvarden
till del, och i stillet hamnat centralt i regionen. Denna utveckling ska brytas for att fullt ut méta
befolkningens befogade forvintningar pa en god, jamlik och jamstilld vard 1 hela regionen.

Trenden med 6kat kop av privatvard och hyrpersonal ska ocksa brytas for att skapa battre
kontinuitet och lingsiktighet.

For att minska 6verbeliggningar pa sjukhusen behovs det fler vardplatser i Viastra
Gotalandsregionen. Samtidigt krivs det en bra samverkan med kommunerna for att omhénderta
patienter som inte lingre behover sjukhusvard. Mobila team idr en del av 16sningen for att
omhinderta de mest sjuka dldre. Det hir kan leda till firre besok pa akuten for de aldre.
Sjukvirden ska ha 6kad fokus pa personcentrerad och sammanhallet vardforlopp for att
samverkan ska fungera for patienten genom hela vardkedjan.

Vardcentralen ska vara latt att na och ha ett helhetsansvar f6r patienten

Det ska vara enkelt att kunna boka och fa en tid pa sin vardcentral, bade fysiskt, via telefon och
digitalt.

Den nira varden ska kunna sta f6r kontinuiteten 1 vardkedjan och erbjuda en fast vardkontakt
och ett uppfoljningsansvar av den behandling som patienten far.
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I patientens vardforlopp ska den nira varden som ges vid vardcentralen ha ett helhetsansvar for
hela vardprocessen. Den fasta vardkontakten ska vara dit patienten enkelt och tryggt kan vinda
sig for att fa svar pa sina fragor och bli guidad till ritt instans. Detta ér ett viktigt led i att 6ka
tillgdngligheten fOr att sakerstilla att alla manniskor far ritt vard efter sina behov. En del i detta ér
att fortsitta utveckla varden digitalt genom hemmonitorering. Det vill siga att patienten kan
skota en del uppfoljning med mera 1 hemmet. Vi vill se 6ver de ekonomiska ersittningssystemen
sa att dessa stodjer helhetsansvar och kontinuiteten i patientens vardférlopp.
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Personal — En forutsattning for valfarden

Vistra Gotalandsregionen ir en av landets storsta arbetsgivare, med sina drygt 55 000
anstallda. Det dr en offentlig och skattefinansierad verksamhet och ska darfor erbjuda
arbetsplatser dir relationen mellan krav, férvintningar och resurser hinger ihop och dir
medarbetare har méjlighet att paverka arbetssituationen. S dr det inte alltid i dag.

Socialdemokraterna ir ett feministiskt parti. Kvinnor och min ska ha samma makt att forma
samhillet och sina liv. For att na ett jamstallt samhille krivs ett langsiktigt och systematiskt
arbete. De osakliga l6neskillnaderna mellan kvinnor och min ska férsvinna. Jamstilldhetsarbetet
ska vara en integrerad del 1 ordinarie verksamhet och ett jamstélldhetsperspektiv ska finnas
overallt dar beslut fattas, resurser fordelas och verksamhet genomfors.

Vi socialdemokrater vet att valfirden bara kan bli sa bra som personalens férutsittningar medger.

Viistra Gotalandsregionen erbjuder manga olika typer av intressanta och utvecklande arbeten.
Manga trivs med sitt jobb, men inom vissa verksamheter upplever anstillda en hard
arbetsbelastning och for tungt ansvar. En bra arbetsmiljé och hog delaktighet f6r alla
medarbetare dr en forutsittning for att Vistra Gotalandsregionens verksamheter ska vara en
attraktiv arbetsgivare. Vidareutbildning och kontinuerlig kompetensutveckling ar viktig, saval for
de anstillda som for regionen som arbetsgivare, inte minst inom varden, dar forskning och
utveckling tagit stora kliv framat. I dag gérs insatser i form av bland annat specialistutbildningar
pa betald arbetstid for sjukskoterskor och underskéterskor. Strukturerad yrkesintroduktion ges till
underskoterskor och sjukskoterskor for att mojliggora en bra start fo6r de nyutexaminerade. Vi vill
att detta utvidgas till fler yrkesgrupper.

Vira prioriteringar:

e FEn god arbetsmiljé och hallbara arbetsvillkor
e Sjukvardspersonalen ska ha konkurrenskraftiga 16ner
e Ritt kompetens pa ritt plats.

e Sjukvarden ska bli oberoende av hyrpersonal

En god arbetsmiljo och hallbara arbetsvillkor

Sjukfranvaron och personalomsittningen 4r hég i delar av verksamheterna. Vi ser ocksa att
korttidsfranvaron okar.

Hoga sjukskrivningstal ar tydliga signaler om att arbetsmiljo och dito villkor maste ses over.
Sjukskrivningar kostar mycket, bade i pengar och i onddigt slit f6r personalen, vilket inte sdllan
slutar i annu fler sjukskrivningar och pa sikt dven i uppsigningar. Det dr en ond spiral som ska
brytas.

Kompetensutveckling f6r anstillda pa alla nivaer ér viktig f6r att 4stadkomma vilfungerande
verksambheter, liksom 6kat inflytande och méjligheter till uppgiftsvixling. For att ge
verksamheten ritt forutsittningar behovs tillitsbaserat ledarskap pa alla nivéer.

I dag erbjuds specialistutbildning inom ramen f6r anstillning f6r sjukskoterskor och
underskoterskor. Det ér viktigt att den kompetens som foérvirvas tas tillvara i verksamheten och
att samma forutsittningar giller for alla yrkeskategorier. Innan utbildning paborjas ska det finnas
en plan for vilka arbetsuppgifter man ska ha efter avslutad utbildning.
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I dag dr det relativt fa som har ofrivillig deltid i vara verksamheter. Det dr bra — alla ska ha ritt till
heltid i Vistra Gotalandsregionen. Men vi ser att de “frivilliga” deltiderna Okar; facken vittnar om
att allt fler véljer att ga ner i arbetstid fOr att orka jobba, for att slippa bli sjuka av stress. Det ar
inte acceptabelt! Vi vill att regionen malmedvetet och strategiskt arbetar for att jobben utformas
sa att alla som vill arbeta heltid orkar arbeta ett helt yrkesliv.

For att kunna rekrytera och behilla personal vill vi att regionen ska utveckla moderna
anstallningsformer dar mojlighet till kombinationstjianster erbjuds. Det ska vara enkelt att kunna
rotera mellan exempelvis férlossning och mottagning eller anestesi och ambulans.

For sjukvirden kan utglesning av tjanstgoring pa helger och nitter vara en viktig vag att ga. Tid
for aterhamtning ar en avgorande faktor for att forebygga arbetsrelaterad ohilsa till f6ljd av
stress. Storre mojlighet ska dirfor ges for sjukhusen att anpassa arbetstiderna. Arbetstyngd och
kvalls- och helgtjanstgdring bor dessutom prioriteras hogt 1 lonedversynerna. Vi kommer dérfor
att arbeta for en utglesning av tjanstgoring pa helger och nitter.

Tid for aterhimtning mellan arbetspass savil som under arbetsdagen dr en avgorande faktor for
att forebygga arbetsrelaterad ohilsa till f6ljd av stress. Arbetstidens férligening och tillricklig
bemanning ir avgbrande for att kunna planera for hilsosamma scheman. Overtid far aldrig
systematiseras. Under ett helt yrkesliv gar man igenom olika perioder med olika behov. Sjukhusen
ska dirfor ges storre mojligheter till individuella anpassningar.

Moijligheten att ta ut sin lagstadgade semester under sommarmaénaderna dr for de allra flesta en
sjalvklarhet. Sa ser det inte ut f6r manga medarbetare i varden. Att fa en lingre sammanhingande
ledighet tillsammans med nara och kira ar nodvindigt for att aterhdmta sig och fa ny energi. Vi
kommer dérfor att arbeta for att 6ka grundbemanningen i varden.

Vistra Gotalandsregionen ska ha manga medarbetare som ar handledare f6r nyanstallda i
sjukvarden. Det beh6vs for att ge nyanstillda en rimlig start. Men med en allt mer anstringd
personalsituation kan nyanstallda leda till ytterligare pafrestningar for personalen, savil den som
samtidigt med sitt ordinarie arbete ska handleda, dels f6r 6vrig personal som far ticka upp. Vi vill
darfor infora sirskilda handledaranstillningar, pa heltid eller i kombination med arbete/pension.
Hir kan édldre medarbetare vara en sirskilt god tillgang, eftersom de har virdefull erfarenhet och
kompetens som ska tas tillvara, samtidigt som de kan ges mojlighet att trappa ner sin arbetstid.

Sjukvardspersonalen ska ha konkurrenskraftiga I6ner

En oroande utveckling ses idag i form av 6kad personalomsittning. Tillsammans med
arbetsmiljon och arbetets villkor ar l6nen en viktig faktor for att behalla och rekrytera personal.
Det ar dirfor viktigt att arbetet med den gemensamma handlingsplanen f6r konkurrenskraftiga
l6ner fortsitter. Det behdvs ocksa langsiktiga satsningar sd att verksamheterna kan halla 1 det
strategiska arbetet med l6neprocessen.

Ratt kompetens pa ratt plats

I takt med att behoven av utbildad vardpersonal 6kar och tillgangen dr begrinsad ar det viktigt att
se till sd att ritt person gor ratt saker. Uppgiftsvaxling mellan de olika vardyrkena har genomforts
1 manga verksamheter Det som har fungerat bra ska samlas ihop och spridas vidare. Det ar
fortsatt viktig att ha hela teamet i fokus s att patienten far den basta mojliga vard.
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Virdpersonalens arbetstyngd har pa senare ar 6kat inte minst pa grund av att arbetsuppgifter som
inte dr direkt patientknutna har lagts pa dem. Det handlar om savil administration som stid-,
lager- och transportuppgifter. Aven i detta avseende ir det viktigt att ritt person gor ritt saker. Vi
vill dirfor 6ka antalet anstillda inom servicefunktionerna for att avlasta sjukvardspersonalen och
renodla arbetsinsatserna.

Den resurs som utlandsutbildad hilso-och sjukvardspersonal utgor ska ocksa tas tillvara pa basta
satt 1 Vastra Gotalandsregionen. Nationella atgirder som snabbspar for legitimationsyrken och
forstirkta resurser for validering tillsammans med regionens insatser i PLUS-programmet, dir en
bred utbildning om kultur, lagar och sprak ingar, ar en bra grund f6r att utlandsutbildad hilso-
och sjukvardspersonal ska komma till arbete i regionen. Insatsen bor utokas for att omfatta fler
legitimationsyrken 4n i dag.

Sjukvarden ska bli oberoende av hyrpersonal

Det ar viktigt f6r bade patienter och medarbetare att varden blir oberoende av hyrpersonal. Med
egna medarbetare skapar vi kontinuitet for patienterna. Det bidrar dven till tryggare vard med
hogre kvalitet, 6kad patientsakerhet och ligre kostnader. Med egna medarbetare som har ritt
kompetens, tid och tillrickligt manga kollegor skapas ocksa bittre forutsittningar for en god
arbetsmilj6 och ett langsiktigt utvecklingsarbete.
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En socialdemokratisk utvecklingspolitik

Forandringarnas vindar blaser allt oftare och hardare. Att i forindringstider skapa trygghet och
tillforsikt for det nya som ar pa vag har alltid varit, och kommer alltid att vara, ett
socialdemokratiskt sighum.

Pagiende och accelererande urbanisering, digitalisering, elektrifiering och en stindig
torinderlig arbetsmarknad stiller nya krav pa politiken, samhaillet och minniskorna. Nar
samhillet stiller om fOr att skapa det nya — for oss rittvisa, hallbara och konkurrenskraftiga - ar
socialdemokratin den sjilvklara motorn i férindringsprocessen. Framtidens utvecklingspolitik
kommer att finnas nagonstans i skiarningspunkten, och balansen, mellan de sociala, ekologiska
och ekonomiska hinsynen. Ingen hallbar utveckling ar méjlig om den inte upplevs som rittvis,
jamlik och jamstilld av samhillsmedborgarna. Rittvis omstillning innebdr f6r oss
socialdemokrater att alla bir sin rittmatiga del av ansvaret utifran sina foérutsittningar och
paverkan. Att skapa samsyn hos individer och arbetsmarknadens parter dr en forutsittning for att
nd héllbarhetsmalen. Vi ska astadkomma det pa samma vis som vi alltid gjort innan, dvs. genom
att vara den samlande kraften i samhallet, och genom att ge hela Vistra Gotaland forutsittningar
att utvecklas utifran sina lokala behov och utmaningar.

Ingen samhillsutveckling och omdaning kan ske utan invanarnas férstaelse, delaktighet och
inflytande. Den socialdemokratiska regionala utvecklingspolitiken ska darfor alltid ha
utgangspunkten i manniskan, och i hennes behov och vilja till utveckling. Da vixer innovationer,
nya foretag och naringar med fler arbetstillfillen. Da vixer ocksa samhallets resurser som kan
sakra var gemensamma valfird. I vir region finns manga starka krafter och aktorer som bidrar till
en positiv samhillsutveckling. Ett framgangsrikt strategiskt arbete har varit att samla dessa krafter
for att med gemensamma medel striva mot samma mal. Det ar ett arbetssitt som ska fortsitta
och utvecklas med kraftsamlingar inom fler omraden.

Vistra Gotalandsregionen kan 1 manga avseenden ses som ett Sverige 1 miniatyr. I vér region
finns en betydande skogsindustri, viktigt lantbruk, stora industrier inom en rad omraden, samt
stora stider med framstiende hogskolor och universitet. Likval som Vistsverige pa manga sitt
utgor ett viktigt nav for landet i stort, sa utgér Géteborg en viktig och naturlig motor 1 vér region.
Det gar inte att understryka hamnens betydelse, eller den nationella och internationella
konkurrens som Gé6teborgsregionen star i. Att vinna hem stora investeringar eller att sitta Vastra
Gotalandsregionen pa virldskartan dr nagot som gynnar hela regionens attraktionskraft.

Grunden for den individuella vilfiarden liggs i skolan och i det livslanga lirandet. Att alla barn
och unga klarar sin studiegang och trider in 1 vuxenlivet med tillférsikt och framtidstro ar
avgorande for samhillsutvecklingen och for vara forutsittningar att ligga i framkant 1
teknikutveckling, behilla vixande och livskraftigt niringsliv, och ha en hallbar social, ekologisk
och ekonomisk utveckling. Hela samhillet ska darfor kinna ansvar f6r, och bidra till att barns
och ungas férutsittningar tryggas i skolan. Arbetet med fullféljda studier f6r barn och unga ska
fortsitta och resultera i konkreta resultat. Hir dr en god samverkan med kommuner och
kommunalférbund en viktig férutsittning.
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Att klara skolgangen pa grundskole- och gymnasieniva ligger grunden for vidare studier.
Naturbruksskolor, Yrkesvux, Yrkeshogskolan, Vuxenutbildning och andra utbildningsanordnare
bygger tillsammans det utbildningsutbud som ger utvecklingsmaijlighet, och sikrar
arbetsmarknadens kompetensférsorjningsbehov. Samverkan édr nyckeln till framging, och for att
skapa ett sémlost utbildningsutbud. Folkbildningen har mycket viktig roll i detta arbete genom att
attrahera dem som soker alternativ studievag. Vikten av goda sprakkunskaper for vuxna
nyanlinda kan inte nog betonas. Hir ska vi arbeta tillsammans for hojt resultat.

Viistsveriges universitet och hogskolor haller en mycket hog akademisk niva och har stor
betydelse for att attrahera talanger till Vistra Gotaland. Fortsatt nira samverkan med lirositen
behovs, och férutsittningarna for kunskapsoverforing frin forskning till praktik och
kommersialisering ska stindigt utvecklas genom fler malinriktade satsningar pa test- och
demoverksamheter. Samarbetet med arbetsmarknadens parter och niringslivet samt regionens
Science Parks ska bibehallas pa en hég niva och vid behov stirkas ytterligare.

Vira prioriteringar:
e Alla barn och unga ska klara sin studiegang och kinna framtidstro
e Kraftsamla for fullfoljda svenskastudier

e Folkbildningens roll ska stirkas och stodet till folkbildning ska utvecklas

e Bidra till arbetet med att motverka en regional snedrekrytering till hogre studier

Alla barn och unga ska klara sin studiegang och kadnna framtidstro

Det finns fa saker som har sa stor betydelse for barn unga som att ha goda férebilder. Att som
vuxen visa sig kapabel att klara livsférsorjningen sitter tidigt grunden f6r barn och ungas bild av
hur framtiden kommer att te sig. Att vuxna kommer ut i arbete dr dirfoér ocksa avgérande for
ungas syn pa samhillet och framtidsméjligheterna.

Kraftsamla for fullféljda svenskastudier

En viktig nyckel till ett férsta jobb for nya svenskar i Sverige ar goda kunskaper 1 svenska spraket.
Utan denna nyckel utesluts alla andra utvecklingsmojligheter. Dirfor dr en hog maluppfyllelse
och fullféljda studier inom SFI (svenskundervisning f6r invandrare) en grundforutsittning f6r en
lyckad integration och att bli en del av majoritetssambhillet. I likhet med det pagiaende arbetet med
fullféljda studier f6r barn och unga finns stora virden att himta genom att regionen tillsammans
med kommunerna och kommunférbund arbetar strukturerat 61 att héja kvaliteten och resultatet
1 SFI. Validering dr ett viktigt verktyg for att ta tillvara allas kompetenser och firdigheter.

Folkbildningens roll ska starkas och stodet till folkbildning ska utvecklas

Om utbildning ir grundstenen for jobb och anstillningsbarhet ar folkbildning det som ligger
grunden fér minniskors forstaelse av sig sjilva och sin roll 1 samhallsutvecklingen.
Studieférbunden och folkhégskolorna har en central roll i arbetet med folkbildning och att
erbjuda alternativa studievigar. Oavsett huvudman ska stédet till folkbildning sdkras genom
jamlika forutsittningar och ersittningsvillkor. Sjilva folkbildningstanken dr en progressiv,
demokratisk och vil fungerande idé. Vi tror pa folkbildningens maojligheter att utmana och vara
en demokratisk férandringskraft.
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Bidra till arbetet med att motverka en regional snedrekrytering till hogre studier

Efterfragan pa hogskoleutbildningar 6kar stindigt pa arbetsmarknaden. Att stimulera fler att s6ka
sig till en hogre akademisk utbildning ar ett viktigt fokusomrade, inte minst i de delregioner dar
tirre soker sig till hogre utbildningar. Tillgangen till utbildningsmaijligheter dr ofta en avgérande
faktor. Teknikutvecklingen och digitaliseringen skapar nu helt nya méjligheter. Vi vill se en
utveckling av distans- och distribuerad utbildning pa nagra strategiska platser i regionen. Hir kan
erfarenheterna av arbetet med Campus Dalsland ge god vigledning.
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Ratten till arbete

Arbetet dr grunden fér samhillsgemenskap och den individuella friheten. Ingen
arbetsformaga far ga till spillo for att samhillsorganisationerna inte férmar anpassa insatserna
efter de individuella behoven. Oavsett samhills- och ansvarsniva ska insatserna ha sitt primira
syfte att nyttja all tillginglig arbetskraft. Behovet av arbetskraft dr, och kommer dessutom att

vara, stort under det kommande decenniet. Insatserna ska ske sd nira som mojligt for att ge
avsedd effekt.

Vira prioriteringat:
e Alla som kan arbeta ska arbeta
e  Oka samverkan mellan arbetsmarknadens parter fOr att minska lingtidsarbetslésheten

e Arbetet med validering ska breddas och férdjupas

e Verka for att regionernas inflytande 6ver arbetsmarknadspolitiken 6kar

Alla som kan arbeta ska arbeta

For oss socialdemokrater dr malsdttningen sjalvklar. Alla som kan arbeta ska ocksa arbeta. Hir ar
samarbetet mellan arbetsmarknadens parter, branscher, statliga myndigheter, regionen och
kommunerna nédvindigt for att kunna stilla om arbetskraften i syfte att rada bot pa behovet av
kompetensforsorjning inom bristyrkena. Har ar arbetskraften hos nyanlinda, utrikes f6dda och
personer med funktionsvariationer en viktig tillgang. Vi vill se ett handslag med
arbetsmarknadens parter som Sppnar fler dorrar f6r dem som star lingre ifran arbetsmarknaden.

Oka samverkan mellan arbetsmarknadens parter fér att minska
langtidsarbetslosheten

Minga minniskor har en yrkeserfarenhet som ar viktig pa arbetsmarknaden. Det handlar bade
om de som befunnits sig linge pa svensk arbetsmarknad och de som har erfarenhet fran andra
linder. Idag finns det manga arbetsgivare som signalerar brist pa ritt kompetens nir de ska
nyrekrytera.

Trots brist pa arbetskraft inom manga branscher och niringar 6kar lingtidsarbetslésheten i vissa
grupper. For att motverka det behdvs ett samlat ansvar och samordning av nuvarande aktorer.

Arbetet med validering ska breddas och férdjupas

Arbetet med validering ska breddas och férdjupas. Det ska ske genom att utveckla och vidga
branschvalideringar, men ocksa stirka det pagaende arbetet. Dar det finns behov ska det erbjudas
mojlighet till kompletterande utbildning och kompetensutveckling. Det dr dirfor viktigt att det
finns tillgang till snabba och effektiva valideringssystem, och att féretagen stimuleras att delta i
arbetet. Kompetensraden ska fortsitta stodjas och ges en viktig roll i matchningsarbetet.

Verka for att regionens inflytande 6ver arbetsmarknadspolitiken dkar

Arbetsmarknadspolitiken kan och fir inte centralstyras frin huvudstaden, om sysselsittnings-
malen ska kunna realiseras. Regionerna ska ges inflytande 6ver arbetsmarknadspolitiken, och
kommunerna ska ses som sjilvklara resurser i omstallningsarbetet.
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Innovation, entreprendrskap, foretagande och
naringspolitik

For oss socialdemokrater har ett schysst och hallbart féretagande, som tar hansyn till
minniskor och samhillets villkor, alltid varit en viktig prioritering. Vixande och hallbara naringar
och industrier skapar arbetstillfillen och dirmed skatteunderlag for var gemensamma valfird.

Det finns stor potential inom Life Science, bla och grona niringar, samt livsmedelsniringar,
men dven skogsndringen som vi inte far ga miste om. Biogasproducenterna har framtiden for sig
och ska stédjas i sin utveckling under industrins och transporternas 6vergang till férnyelsebara
energislag. Besoksniringen och de kulturella och kreativa niringarna har fortsatt stor potential att
utvecklas och ska fortsatt stodjas. Pagaende arbetet inom hallbarhetsklivet inom besoksniringen
ar en viktig satsning i branschens omstillning mot hallbarhet. Att utveckla beséksniringen skapar
okad attraktivitet for var region. Aktérerna inom turism och kultur ska arbeta for att forlinga
turistsisongen genom att utveckla bes6ksmal som attraherar breda grupper, genom samordning
med idrottslivet och stérre evenemang. Goteborgs roll som stor turistmagnet dr en viktig del av
utvecklingen av hela besoksniringen. Genom att stirka bes6ksnaringen stirker vi ocksd Vistra
Gotalands tillviaxt och arbetsmarknad, men ocksa en viktig insats for att stirka bade stad och
land.

Regionens arbete med smart specialisering och den regionala utvecklingsstrategins fokus pa
innovation och kompetensuppbyggnad ar viktiga byggstenar for att na en hallbar utveckling inom
industrin.

De europeiska fonderna ir viktiga finansieringskallor som tillsammans med regionens egna medel
kan bidra till en positiv utveckling av niringslivet och industrin.

Vira prioriteringar:

e TFortsatt kraftsamla for digitalisering, elektrifiering och cirkulira affirsmodeller

e Stirka samverkan mellan arbetsmarknadens parter, akademi och offentlig sektor

e Virna och stirka regionens inkubatorer och Science parks

e Utveckla grinspolitiken f6r mer samarbete och utveckling

Fortsatt kraftsamling for digitalisering, elektrifiering och cirkulara affarsmodeller

Industrin dr extremt konkurrensutsatt och under stindig omstillning och utveckling. Ett
paradigmskifte dr pd vig att fullt ut fa genomslag inom manga niringar och industrier.
Digitalisering, elektrifiering och cirkuldra affirsmodeller ar bara nagra exempel. Utvecklingen
stiller inte bara krav pad niringslivet utan ocksa pa dem som idag arbetar i fGretagen.
Internationellt dr ocksa vara industrier utsatta for en konkurrens som manga ganger stods av
starka stater med en aggressiv expansionspolitik pa agendan. Att Sverige och Vistra Gotaland
kraftsamlar for att mota denna utveckling dr en 6verlevnadsfriaga, och en friga om framtidens
jobb och utveckling, och didrmed arbetstillfillen.
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Starka samverkan mellan arbetsmarknadens parter, akademi och offentlig sektor

Samarbetet med arbetsmarknadens parter, med akademin och med den offentliga sektorn ska
fordjupas och fokuseras. Befintliga och nya naringar och foretag ska ges goda forutsittningar att
klara den pagiende omstillningen, samtidigt som stodet till nyféretagande och entreprendrskap
ska fortsatt ligga hogt upp pa den politiska dagordningen.

Vérna och starka regionens inkubatorer och Science parks

Fortsatta satsningar pa regionens Science Parks, nyféretagande via bland annat inkubatorer och
befintliga utvecklingsnoder ér av stor betydelse, likasa samverkan med hogskolor och universitet.
En stark grundforskning och tillimpad forskning ir basen fér framtidens produkter och tjinster,
och svaret pa manga utmaningar. Inkubatorns frimsta uppgift ar att erbjuda kvalificerad
affirsradgivning eller affirscoachning, samt nitverk, i syfte att kunna ta sina innovationer frin
skrivbordet till att gora nytta och skillnad i samhillet. Den inkubationsverksamhet som bedrivs
idag ska stirkas for att de entreprendrer som viljer att genomdriva sina innovationer till
lonsamma verksamheter ska kinna et storre trygghet i sitt foretagande.

Jamstalldhets- och mangfaldsperspektivet ska stirkas i alla satsningar.

Utveckla granspolitiken fér mer samarbete och utveckling

Arbetet med regional granspolitik ska fortsitta. Det handlar saval om grinsen mot andra linder
som mot andra regioner. Norge ér en viktig handelspartner och grinshandeln ar viktig f6r manga
kommuner lingst grinsen. Hir finns stor potential f6r samarbete och utveckling som boér battre
tas tillvara. Samtidigt angrinsar var region mot arbetsmarknadsregioner som ligger utanfor vart
lin. Hir dr en nira och god samverkan viktig f6r utbyged person- och kollektivtrafik for att
underlitta arbetspendling.
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Utvecklingen ska komma alla till dels

Att hela Vistra Gotaland ska ha méjlighet till utveckling ér ett sjalvklart mal f6r
Socialdemokraterna i Vistra Goétaland. Samtidigt som det finns kraft pa landsbygden existerar det
fortfarande tydliga klyftor mellan stad och land samt inom storstadsregionerna. Darfor krivs ett
tydligt fokus pd att utvecklingspotentialen tas tillvara i hela var region. Sa ligger vi grunden for
framtidstro och dirmed fo6r 6kad inkludering och trygghet.

Vira prioriteringar:

e Regional ssmmanhallningspolitik med fokus pa utvecklingsmojligheter utifran lokala
torutsittningar och styrkor

e Verka for att Oka statens narvaro 1 varje kommun i Vistra Gotaland, genom bland annat
statliga servicekontor

e Sikerstilla indamalsenliga kommunikationer samt sakerstilla tillgang till distansutbildning

Regional sammanhallningspolitik med fokus pa utvecklingsmgjligheter

I likhet med den europeiska sammanhallningspolitiken ska regionen ocksa ha en tydlig
sammanhallningspolitik dir utvecklingsmoiligheterna tas tillvara pa bekostnad av
kompensatoriska och tillfilliga atgirder. Att utveckla varje regiondel och plats utifran sina styrkor
och forutsattningar dr vart sitt att utveckla hela regionen.

Ett regionalpolitiskt skirgardsprogram behéver tas fram for att ta ett helhetsgrepp pa skirgardens
nuldge och forutsittningar samt utvecklingsbehov. Sa ligger vi grunden f6r framtidstro och
dirmed for 6kad inkludering och trygghet.

Verka for att oka statens narvaro i varje kommun i Vastra Gotaland

Tillgangen till den regionala och statliga servicen ér en viktig del i arbetet med att kunna leva, bo
och verka i hela var region. Malsittningen ska vara att det finns statlig narvaro 1 varje kommun,
samt att tillgangen till statlig service dr jimlik i hela Vistra Gotaland. Detta kan bland annat
erbjudas genom de statliga servicekontoren. Kontoren kan behéva ha olika innehall och
utformning utifran de lokala férutsittningarna. Arbetsférmedlingen och Forsikringskassan samt
Polisen torde vara de bestiende inslagen pa kontoret. Hir ska regionen fortsitta vara padrivande i
fragan.

Sékerstalla andamalsenliga kommunikationer och tillgang till distansutbildning

Tillgang till andamalsenlig kollektivtrafik, snabba digitala kommunikationskanaler och
vilfungerande och hallbara vigar ér av avgorande betydelse for bade boende och féretag i mindre
landsbygdskommuner. Detsamma giller tillgang till distans- och distribuerade utbildningar pa
olika nivier.
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Sammanhallning skapar ocksa utveckling

Vi socialdemokrater vill bidra till en utveckling dir alla kinner sig som en viktig del av samhillet,
ar inkluderade och har stor tolerans och forstaelse for varandras olikhet men ocksa respekterar
vara grundliggande demokratiska normer och virderingar. Det dr vigen till ett inkluderande
samhille med stor delaktighet for alla invanare 1 var vidstrickta region. Civilsamhillets resurser
ska bittre tas tillvara och spela 1 viktig roll 1 inkluderingsarbetet.

Den sociala ekonomin ar genom sin demokratiska grund, identitet och sammanhallning viktig for
den regionala utvecklingen och for att regionen ska na sina 6vergripande mal. Ett inkluderande
samhille med god sammanhallning skapar utveckling. Vi ser samverkan med civilsamhallet som
en viktig del av regionens arbete och anser att en samverkan i form av IOP ir ett bra
komplement till var egen verksamhet.

Vira prioriteringar:
e Verka for att Oka inkluderingen och delaktigheten i samhallet

Verka for att 6ka inkluderingen och delaktigheten i samhallet

Ett viktigt arbetssatt for att na sammanhallning och ett inkluderande sambhalle ar ett fortsatt
arbete inom den sociala ekonomin och samverkan med det civila samhillet. Det civila samhillet,
dvs. den del av samhillet, som 4r skild fran staten, marknaden och det enskilda hushaillet, dar
minniskor, grupper och organisationer agerar tillsammans for gemensamma intressen, dr av
central betydelse f6r demokratin och har flera viktiga funktioner.
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Infrastruktur

Ritt investeringar bygger Vistra Gotaland starkt och hallbart f6r framtiden. De statliga
satsningarna pa underhall av infrastruktur ska 6ka i Vistra Gotaland, dir dven
investeringsbehoven dr omfattande. Detta ir en viktig férutsittning for att manniskor, niringsliv
och civilsamhille ska kunna leva och verka 1 alla delar av vir region. Genom att utveckla
infrastrukturen utvecklas naringslivet och moéijligheten for arbetsmarknaden att vaxa. Vi ska
darfor prioritera infrastruktur dar storst samhallsnytta skapas, samt gora satsningar som frimjar
en rundare region.

Vi ska dven forbattra infrastrukturen med kringliggande regioner och linder. Resenirer ska kunna
lita pa att tagen gar i tid. Vi vill mojliggora att mer av det langvaga godset fraktas med jarnvig
eller sjofart. Saval fungerande arbetspendling som palitliga godstransporter beh6vs om vi ska na
hég sysselsittning och en 6kad andel kvalificerad industriproduktion. Utvecklingen av Géteborgs
hamn, sjéfarten och snabba gods- och persontransporter ska fortsatt ligga hogt pa den politiska
péaverkansagendan.

Vira prioriteringar:

e Verka for att statliga satsningar pa underhall av infrastruktur i regionen ska oka
e Sikra tillgangen pa el

e Stodja utvecklingen av fornybara energislag

e Sikerstilla tillgang till snabbt och driftsakert bredband i hela Vistra Gétaland

Verka for att statliga satsningarna pa underhall av infrastruktur i regionen ska 6ka

Vi ska skapa en bra grund for infrastrukturen 1 Vistra Gotaland dir sjofart, vig, jarnvig, flyg,
telekommunikation inklusive val utbyggt bredband i hela regionen utvecklas och kompletterar
varandra. Att 6ka det statliga underhallet av infrastruktur 4r n6dvindigt for att hela regionen ska
kunna utvecklas. Effektiva och samordnade 16sningar f6r godstrafiken ar ett viktigt mal f6r
utveckling av transporter men dven for att bidra till en omstillning till klimatsmarta
trafiklosningar. Regional medfinansiering av infrastrukturprojekt far ske med stor restriktivitet
och om det tillfor sirskilt mervirde for regionens invanare.

Sékra tillgangen pa el

Den pagaende elektrifieringen av industri och transportsektorn stiller krav pa en god kapacitet i
elnitet for att distribuera den mingd eleffekt som kommer att beh6vas f6r omstillningen. Elnatet
och elproduktionen ska byggas ut for att méta den stigande lokala efterfragan pa eleffekt. Det ska
ske med sivil vind-, sol- och vattenkraft, och det ska ske i samverkan med kommunerna. Vi vill
bidra till att samhallets olika aktérer kan bli battre pa att planera for och sikerstilla en
elforsorjning som moter behov och férvantningar pa fornybarhet och leveranssikerhet i elnatet.
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Stédja utvecklingen av férnybara energislag

Den pagaende elektrifiering av transportsektorn kraver tillgang till laddinfrastruktur. Har dr ocksa
utvecklingen av produktion och distribution av vitgas en viktigt framtida méjlighet for 6vergang
till elektrifierade tunga transporter pa land och 1 luften. Vi ska ocksa fortsatt stodja utvecklingen
av biogasproduktion for att sikerstilla framtida behov. Utveckling av fler f6érnybara energislag ar
vagen till virldens forsta klimatsmarta och fossilfria vilfirdsland.

Sakerstalla tillgang till snabbt och driftsédkert bredband i hela Vastra Gotaland

Den pagaende digitaliseringen skapar nya forviantningar och ett nytt sitt att hantera vardagliga
irenden for savil individer som f6r samhillet i stort. Denna utveckling férutsitter fortsatt
utbyggnad av snabbt bredband i alla delar av Vistra Gétaland. Malet ér att alla invanare och
foretag har tillgang till mycket snabbt och driftsikert bredband som ger goda foérutsittningar for
ett gott boende och en rik niringslivsverksamhet i hela vart lin.
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Att resa kollektivt — tryggt och palitligt

Viistra Gotalandsregionen samlar minniskor och orter som har helt olika forutsittningar. Det dr
politikens ansvar att ge forutsattningar for en kollektivtrafik som dr mojlig for alla méanniskor i
regionen. Oavsett om du bor pa landsbygden eller dr bosatt mitt 1 centrum. Oavsett om du har
rad att dka bil eller inte. Oavsett om du ung eller gammal. Kollektivtrafiken i Vistra
Gotalandsregionen ska vara mojlig for alla. Vi vill se en rad forslag for att sikra att Vistra
Gotalandsregionen nar malet om att alla resor ska vara bade hallbara och tillgingliga. Vi vill att
kollektivtrafiken ska vara trygg dirfér foreslar vi bland annat att se 6ver hur hallplatser placeras
med belysning, gangvigar till och frin och byggas med utgangspunkt i feministisk arkitektur. Ett
sadant perspektiv innebdr inkludering och saknar varderingar utifran kon, roll och etnicitet. Det
feministiska planerade offentliga rummet utgar fran sikerhetsperspektivet.

Vi vill att den kollektiva resan ska vara enkel och attraktiv darfor vill vi foresld att det ska vara
mojligt att ta med cykeln pa buss och tdg for att kombinera det hallbara resandet. Pandemin har
visat pa orittvisor i samhillet ddrfor vill vi att de socioekonomiskt utsatta dir manniskor ar
beroende av kollektivtrafiken f6r att ta sig till sysselsattning och utbildning ska prioriteras.

Moijligheten att vilja det kollektiva resandet till arbetsplatser diar manniskor jobbar skiftarbete
behover forbittras. Det ska vara enkelt att resa till jobbet, och att vara bilburen ska inte vara
avgorande for att ta ett jobb 1 industriomraden dit manga pendlar dygnets alla timmar. Det dr en
arbetsmarknadspolitisk dtgard som mojliggor att kompetens inte faller bort nir alla inte har
mojlighet att dga en bil. Vi vill 6ka tillgangligheten och méjligheten att aka till och frian jobbet 1
industriomraden och for skiftesarbetare.

Efter att restriktionerna slippts efter pandemin har antalet resendrer 6kat igen. Men
resandemonstret har forindrats och alla resendrer kommer inte atervinda efter pandemin. Darfor
ska vi géra den kollektiva resan mer attraktiv. En vil fungerande kollektivtrafik dr viktig fOr att
Oka jamlikheten i var region.

Vira prioriteringar:
e Den kollektiva resan ska vara enkel och attraktiv

e Klimat- och miljovinlig samt trygg kollektivtrafik

e TFortsatt mojlighet till sommarlovskort och seniorkort

Den kollektiva resan ska vara enkel och attraktiv

Bra kollektivtrafik i Vistra Gotalandsregionen dr en forutsittning for en fortsatt tillvaxt i
Viistsverige. Vi vet att de inomregionala resorna 6kat kraftigt de senaste aren och vi ska prioritera
investeringar som stodjer en fortsatt utveckling. For att gora det mojligt f6r méinniskor att bo,
arbeta och studera i hela Vistra Gotaland ska vi erbjuda en bra kollektivtrafik. Genom en vil
utbyggd kollektivtrafik kan vi bygga samhillen. Vi vill f4 hela Vistra Go6taland att vixa, bade stad
och land, dérfor ska vi se till att kollektivtrafiknitet blir sa finmaskigt som maijligt. Ett
vilfungerande naringsliv och arbetsmarknad ska ha bra kommunikationer. Det stirker
mojligheten till bittre matchning pa arbetsmarknaden. Ett bra kollektivtrafiknit 6kar dven
mojlighet till en aktiv fritid och kan minska ensamhet och kinsla av utanforskap.
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En vilfungerande kollektivtrafik dr gynnsam fOr turismen. Att med tdg, buss, bat och sparvagn
kunna se sig om 1 hela vackra Vistra Gotaland stirker vart varumarke. Hir kan Vistsvenska
turistradet och kollektivtrafiken samverka for att utveckla resandet.

Det ska vara enkelt att resa kollektivt i Vastra Gotaland. Oavsett om du ér ung eller gammal. Om
du dr en van resenir. Om du har extra behov eller en funktionsnedsattning. Kollektivtrafiken ska
vara tillginglig for alla. Inférandet av tre zoner har forenklat resandet. Nu ska vi striva efter att
aterfa resendrerna efter pandemin genom ¢kad information om var, nir och hur kollektivtrafiken
gar. Det dr viktigt att kollektivtrafiken dr palitlig.

Kollektivtrafiken ska kunna erbjuda ett grundutbud av resmoijligheter dven i omraden dir det
saknas tag eller busslinjer. For att fler ska dka kollektivt 4ven i de mindre orterna och pa
landsbygden ska den vara tillganglig. Vi vill erbjuda en férbittrad service f6r den som anvinder
sig av kollektivtrafiken. Darfér kommer vi fortsdtta med byabussar, mobilitetsprojekt samt dven
anropstyrd trafik, som Nirtrafik. Av sirskild vikt ar att utveckla kollektivtrafiken dir flest resor
gors. I omriaden dar méanga redan utnyttjar kollektivtrafiken och ofta inte har nagot resealternativ,
ska hog kvalitet som mindre tringsel och trygghet stirkas.

Det miljovanliga och trygga resandet

Vistra Gotalandsregionen arbetar f6r att bidra till en hallbar milj6é och lag klimatpaverkan. Det
handlar om att sa manga som méjligt ska vilja kollektivtrafiken fére bilen sa ofta som maijligt.

Resenirer 1 kollektivtrafiken ska kdnna sig trygga bade vad giller sakerhet savil som att de ska
komma fram till ritt plats vid ritt tidpunkt. For att skapa det trygga resandet 1 kollektivtrafiken
vill vi att hallplatser och knutpunkter som pekas ut som otrygga far atgardsprogram. Atgirderna
kan med fordelas géras ihop med civilsamhillet genom exempelvis Idéburet offentligt
partnerskap (IOP).

Vi vill géra trygghetssatsningar inom kollektivtrafiken f6r att minska vald och hot mot bade
personal och resendrer, med fokus pa utsatta knutpunkter och hallplatser. Dir kan vi férebygga
problematik med hot och vild genom insatser tillsammans med trygghetsvardar, sikerhetsvakter
och 6kad samverkan med polisen.

En viktig del i att 6ka tryggheten dr att minska vintetiderna och att hitta 16sningar sa att
resendrerna far kortare strickor som de promenerar fran kollektivtrafiken till sin bostad. Vi vill
darfor se fler kreativa 16sningar, som att man kan ga av mellan olika hallplatser och mer flexibla
tider for nattbussarna.

Trygg personal och kontinuitet vid upphandlingar leder till 6kad kvalitet for resenirerna. Darfor
ska dven personal6vergangar i méjligaste mén sikras vid upphandling av ny aktor.
Upphandlingarna ska ocksa sikerstilla tekniska férutsittningar f6r trygghet och sakerhet at
chaufféren. Vir uppfattning ér att verksamheten langsiktigt bedrivs bést i egen regi med egen
personal.

Fortsatt maojlighet till sommarlovskort och seniorkort

Vi vill att fler viljer tdg, sparvagn, buss, eller cykel. For att det ska vara mojligt ska
kollektivtrafiken vara ett rimligt alternativ, inte minst ekonomiskt. Darfor ska malet f6r de
kommande aren vara att minimera prishdjningar och fortsitta att satsa pa rabatter for utvalda
grupper. Seniorer och unga ir ofta grupper som erbjuds kommunalt subventionerade
resandekort. Vi vill genomféra Socialdemokraternas 16fte om avgiftsfri kollektivtrafik f6r
ungdomar fran arskurs 6 till 2 i gymnasieskolan.
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Vi vill fortsatt ge mojlighet f6r kommunerna att gora tillkép for prioriterade grupper. Dirfor vill
vi att regionens kommuner ska erbjudas att gora tillkép 1 en, tva eller i alla tre zonerna, A, B och
C, for exempelvis seniorkort och fritidskort.
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En socialdemokrati som satter klimatet hogt

Malet om en langsiktigt hallbar utveckling ska lyftas hogt pa den politiska dagordningen.
Omstillningen mot ett hallbart samhalle dr en utmaning for att sakra hilsa, jobb, god miljé och
social trygghet dven for framtiden, och takten i denna omstillning ska 6ka. En anpassning ska ske
for att moéta konsekvenserna av klimatforindringarna.

En av de viktigaste forutsittningarna for att hantera klimatkrisen dr att ge fler manniskor
mojlighet att leva miljovinligt och klimatneutralt. Klimatutmaningen har en tydlig relation till
jamlikhet och jimstalldhet, och ska moétas pa ett sitt som folk upplever rittvist. Alla har sitt eget
ansvar, men moijligheten till att stilla om ar ojamlikt fordelat. En rittvis klimatomstillning
handlar om att de som star for stora utslipp ocksa har ett storre ansvar for att bidra till
utslippsminskningar.

Regionen har under manga ar arbetat strategiskt med omstillningsarbetet inom den egna
verksamheten och i samarbete med linets kommuner, detta arbete ska fortsitta att utvecklas. Det

kan handla om att 6ka resurserna till klimat- och miljéarbetet, men ocksa se 6ver och sikerstilla
att det som gors idag verkligen ger den biésta klimat- och miljényttan.

Klimat- och miljopolitiken édr intimt férknippad med den regionala utvecklingsstrategins
overgripande mal. Det handlar om att Vastra Goétaland ska bli ett féredome f6r omstallning till
ett hallbart och konkurrenskraftigt samhalle.

Vira prioriteringar:
e Att bidra till att de regionala och nationella miljdmalen nas
e Att bidra till att minska miljéavtrycken och koldioxidutslippen

e Att Vistra Gotalandsregionen ska vara en foregangare i klimat- och miljéarbetet

Vastra Gotalandsregionen ska bidra till de regionala och nationella miljéomalen

Vistra Gotalandsregionen har antagit ndgra av de mest ambitidsa regionala klimat- och
miljomalen i Sverige. ”Tdnk globalt — handla lokalt” ska ha en reell betydelse och ses i ljuset av
Agenda 2030, Parisavtalet och FN:s klimatarbete.

For att na ett framgangsrikt och resultatorienterat klimat- och miljéarbete krivs samverkan med
flera aktorer, savil offentliga, ideella och privata. Arbetet med regionens Klimatrad ska
intensifieras. Regionens klimatstrategiska miljéarbete hade ocksa stirkts av att fa ett storre ansvar
och mandat frin staten i dessa fragor genom ett 6kat regionalt inflytande 6ver klimat- och
miljopolitiken.

Regionen ska 1 samarbete med samverkande parter i klimatstrategin tydligt férbinda sig till ett
aktivt klimatarbete och vara padrivande 1 milj6- och klimatarbetet inom territoriet. De nationella
miljomalen ska utgora en utgangspunkt for samarbetet, liksom malen i regionens egen
kraftsamling Klimat 2030. En tydlig paverkansagenda behovs, samt att stillda klimatloften ska ha
bittre uppfoljning. Det dr avgorande for var gemensamma framtid, och ett tungt ansvar alla.
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Ett annat viktigt och framgangsrikt omrade 4r satsningar pa renare hav, strandstidning samt
omhindertagande och dtervinning av plast fran havet. Att utveckla véira kustomraden till Europas
ledande maritima omraden med sikte pa innovation och miljéanpassad och hallbar utveckling ska
fortsitta. Vistra Gotalandsregionen ska aktivt bidra till att hitta 16sningar pa problemet med
nedskripning i havet. Aven livsmedel och lantbruk, och gréna niringar ir viktiga branscher inom
Vistra Gotalandsregionens arbete for langsiktig héllbar utveckling.

Inom Vistra Goétalandsregionen finns dessutom framstiende kompetens inom biologisk
mangfald. For att na miljémalet om hallbart nyttjande av ekosystemtjinster och frimja den
biologiska mangfalden ska Vistra Gétalandsregionen fortsitta vara en padrivande och
initiativtagande aktor 1 arbetet. Att virna den biologiska mangfalden och bekdmpa invasiva arter
ska ddrfor ske systematiskt, och med fokus pa konkreta atgirder och resultat.

Bidra till att minska miljcavtrycken och koldioxidutslappen

Till 2030 ska Vistra Gotalandsregionen vara en fossiloberoende region. Det innebir att utslippen
av vixthusgaser ska minska med 80 procent fran 1990-ars niva till 4r 2030. Helt avgorande for att
minska miljépaverkan ir omstillningen inom industrin och transportsektorn. Bada sektorerna
svarar for en betydande stor del av utslippen 1 Vistra Gotaland. Industri- och Klimatkliven, och
industrins firdplan £6r hallbar konkurrenskraft dr exempel pa strategier och metoder for att jobba
med omstillningsarbetet inom industrin. Att medverka till dessa och vara padrivande i
utvecklingsarbetet dr en viktig uppgift for Vastra Gotalandsregionen.

Regionen har beslutat om en koldioxidbudget f6r Vistra Gotaland. Budgeten slar fast en
malsattning som motsvarar en ungefirlig utslippsminskning om c:a 20 % per ir, vilket ar en
malsittning som ska ligga fast. Vistra Gotalandsregionen ska ta nya initiativ med de kommuner
och foretag som stillt sig bakom kraftsamlingen Klimat 2030 - Vistra Goétaland stiller om.
Industrin i Vistra Gotaland ska inta en titposition i omstillningsarbetet, och transportsektorn ska
hitta satt att 6ka anvindningen av fossilfria drivmedel.

Vistra Gotalandsregionen ska fortsitta stodja innovationer och i samarbete med niringslivet och
andra aktorer skapa forutsittningar for test- och demonstrationsverksamheter. Regionen ska
ocksa fortsatt stodja forskning och utveckling av férnybar energi, energieffektivisering och
héllbara transporter. Hir ar utveckling av exempelvis biobaserade och férnybara brinslen ett
viktigt utvecklingsomrade.

Regionen ska vara foregangare i sina egna verksamheter

For att vinda utvecklingen med klimatforindringar ska ett enormt krafttag géras. Genom att vara
foredéme i klimat- och miljoarbete ska Vistra Gotalandsregionen bli en forebild biade nationellt
och internationellt.
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Vistra Gotalandsregionen ska aktivt driva miljofragorna bade 1 den egna verksamheten och inom
ramen for klimatstrategiarbetet med kommunerna. I regionens egen miljépolicy styrs
forvaltningar och bolag mot ett malinriktat miljoarbete med héga klimat- och miljokrav. Det
innebir att verksamheterna ska bedrivas resurseffektivt med fokus pa att minska sin
miljopaverkan. Det handlar om savil om fortsatt minskning av skadliga vixthusgaser, som
anvindningen av lustgas. Vira verksamheter ska jobba aktivt med frigan om minskat avfall,
matsvinn samt utfasning och sortering av plastartiklar. Regionen ska i samband med
fastighetsinvesteringar och vid planering av infrastruktur alltid beakta klimatférindringarnas
framtida effekter fOr att proaktivt arbeta med klimatanpassning. Vi ska hitta nya sitt att styra mot
mer ekologiska och marina livsmedel, och idta mindre méingd kétt med hog klimatpaverkan. Vi
ska 6ka anvindningen av hallbara kemikalier, och vara bittre pa att dtervinna och ateranvinda
mobler och textilier.

Ett viktigt led 1 detta dr ocksa att fortsitta utveckla regionens klimatvixlingsprogram, som syftar
till att stilla om regionens egna tjansteresor mot mer hallbara resor sa som tag och kollektivtrafik.
Regionen ska fortsatt styra mot ett mer hallbart resande f6r anstillda och fértroendevalda, men
ocksa att systematiskt arbeta med miljékrav vid upphandlingar, innovationsupphandlingar samt
stimulera cirkuldra affirsmodeller.
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Ratten till meningsfullt Kulturliv

Kulturen ska priglas och vigledas av mangfald, demokrati, vara fri och obunden, samt goras
tillgénglig 1 hela Vistra Gotaland. For oss socialdemokrater handlar kultur och bildning om
minniskans personliga frihet och sambhillets utveckling, och i det demokratiska samhillet dr
minniskan malet.

Kulturen ska ocksa bidra till att skapa livsmiljoer och verksamheter som upplevs som
meningsfulla och stimulerande av de som lever och verkar i dem. Kulturen kan ge berittelser och
synliggora de klassklyftor, konsskillnader och utmaningar mellan stad och land som finns.
Kunskap om kulturarv och samtiden bidrar till manniskors identitet och trygghet, som okar
tilliten manniskor emellan vilket ar en viktig forutsittning for det demokratiska sambhillet.

Den socialdemokratiska kulturpolitiken bygger pa att alla ska ha ritt till en egen bildningsresa.
Denna bildningsresa borjar tidigt och utvecklas langsiktigt. Den ska goras tillginglig pa jamlika
villkor i hela landet, och oavsett bakgrund och socioekonomiska férhallanden. Bildningsresan
bérjar med spriket, och litteraturen dr en central ingang till spraket. Att ta del av bécker, lisande
och fa moijlighet att utveckla sitt eget skrivande ar en friga om jamlikhet. Detta galler savil
svenskan som Sveriges minoritetssprak.

Vistra Gotalandsregionen ska, med utgangspunkt i manskliga réttigheter, arbeta for ett kulturliv
som priaglas av jamlikhet, jaimstilldhet och interkulturell dialog. Interkulturell dialog dr ett verktyg
for att komma tillrdtta med ojamlikt deltagande samt genom att delta i kulturella utbyten
motverka stereotypa forestallningar mellan olika grupper i samhillet. Dessa verktyg medfor
Omsesidig forstaelse och respekt, och 6kad tillit mellan de olikheter som berikar vart
demokratiska samhille.

For ett rikt kulturliv ska kunna blomstra ska bra forutsittningar och schyssta villkor gilla for vara
kulturarbetare. Kulturarbetares ekonomiska trygghet ska stirkas och det ska ges bittre
mojligheter f6r kulturarbetare att leva pa sina verksamheter. Samtidigt ska vi virna den
konstnirliga friheten, och som offentlig finansiir ska Vistra Gotalandsregionen virna principen
om en armlingds avstand till kulturen. Det ar inte politikens uppgift att forsoka styra eller fatta
beslut om en kulturutférares konstnirliga innehall eller utformning.

Kulturarvet utgdrs av vad tidigare generationer skapat och hur vi i dag uppfattar, tolkar och fo6r
det vidare. Kulturarvet dr inte statiskt utan nagot som stindigt foérindras och omformuleras.
Kulturen har ocksd en avgérande betydelse for att stirka folkhilsa och 6ka kdnslan av
sammanhang.

Det demokratiska samhallets kulturliv dr ndgot som formas och utvecklas av méanga aktorer. Saval
statliga institutioner som kommuner, akademi, civilsamhille och ndringsliv ir med och m&jliggor
att kulturen utvecklas och tillgingligedrs f6r invanarna. Inte minst har studieférbunden en stor
betydelse for att méjliggora utveckling av och deltagande 1 kulturlivet. Regionens samarbete med
studieférbunden och 6vriga aktorer dr positivt och ska utvecklas.

Vira prioriteringar:
e Barn- och ungdomskultur i virldsklass
e Virna det fria kulturlivet

e Oka tillgingligheten till kulturutbud
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e Stirka Vistra Gotalandsregionen som fristadsregion

e Stirka Vistra Gotalandsregionen som kulturregion

Barn- och ungdomskultur i varldsklass

Vira kulturvanor ar nagot som skapas 1 barndomen. Barn och ungas méjlighet och tillgang till
musik, teater och konstnirlig gestaltning dr darfor viktig att virna. Det dr viktigt for barns
utveckling att fa mojlighet att delta i kulturella sammanhang, och f6r oss socialdemokrater ér det
viktigt att alla barn ges jamlika mojligheter att gora sa, oavsett forildrars planbok eller var i
regionen man bor. Barns och ungas ritt till kultur kraver ett systematiskt arbete och ska fortsatt
prioriteras 1 den regionala kulturpolitiken.

Varna det fria kulturlivet

Kultur kommer till uttryck i méanga olika former. Fria kulturformer ser vi som ett sitt att
uppmuntra konstnarlig spetskvalitet och nytinkande, samt att skapa maojligheter for att testa nya
idéer pa kulturomradet. Den fria kulturen ska ocksa ses som ett demokratiuppdrag. Dessa virden
ar viktiga 1 ett samhille, och vi ska alltid sla vakt om och virna det fria kulturlivet. For att
tillgdngligheten inom kulturlivet ska bli bittre kridvs att aktorer pa bade lokal, regional och
nationell niva samverkar narmare.

Oka tillgangligheten till kulturutbud

Kulturpolitiken har en samhillsbyggande roll dir den kan verka hilsofrimjande da det ger ett
vilbefinnande for individen. Kultur bidrar ocksa till att skapa sammanhallning genom
gemensamma kulturupplevelser som kan bygga broar. Idag finns det stora skillnader i Vistra
Gotaland i fraga om invanarnas mojligheter och tillgang till kulturverksamhet. En grupp som ofta
har dalig tillgang till en levande kultur dr de dldre som bor pa olika typer av boenden, sa som
dldreboenden, trygghetsboende eller gruppboende inom LSS. Dir ska Vistra Gotalandsregionen
ha fler riktade atgarder f6r att 6ka tillgdngligheten till och utbudet av kultur.

Starka Vastra Gotalandsregionen som fristadsregion

Vistra Gotalandsregionen fattade beslut 2014 om att vara en Fristadsregion och dr sedan dess
medlem 1 natverket ICORN. I var region finns tva fristadskommuner, Uddevalla och Géteborg
som var forst i landet och tog emot en konstnar redan 1996.

Fristadskonstndr dr ett brett begrepp som innefattar journalister, konstnarer, poeter, skribenter,
forfattare, bloggare, musiker, skadespelare och fotografer, etc. En sadan fristad innebar ett
tillfalligt uppehallstillstand och personen ges moijlighet att utova sitt konstnarskap.

Det dr viktigt att Vistra Gotalandsregionen verkar for att fler fristadskonstnirer ges mojlighet att
komma till var region, och vi ska verka for fler kommuner kan ta steget att ta emot en
fristadskonstnir. Dirf6r ska vi driva pa sa att mer stod kan erbjudas till kommuner, och bidra till
att kommunerna kan samverka kring ett mottagande, men ocksa erbjuda stéd for att hoja
kompetensen hos kommunalférbunden.
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Starka Vastra Gotalandsregionen som kulturregion

Viistra Gotalandsregionen dr den ledande kulturregionen i landet. Det ska vi vara stolta 6ver.
Genom institutionerna Film i Viast, Goteborgssymfonikerna, Regionteater vist och
Goteborgsoperan har Vistsverige fatt internationell lyskraft. Dessa institutioner har ocksa en
viktig roll i att gora sin verksamhet tillginglig 1 hela Vistra Gotaland. Vi vill fortsatta stirka dessa
kulturella nav genom fortsatta utvecklingsinsatser.
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