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Hékan Andersson

Kamrater,

Jag hoppas att ni alla har haft en avkopplande och
trevlig sommar. Nu nar hésten ndrmar sig, ar det
dags att aterigen samla vara krafter. Vi behover
organisera oss for att i kommande valrorelser visa
valjarna att en stark socialdemokrati ar enda
garanten for arbete at alla, rattvisa, trygghet och
solidaritet.

Forst och framst vill jag tacka alla som deltog i
Bjorketorps marknad. Det var en fantastisk dag fylld
med gemenskap, glidje och engagemang. Vart talt
var valbesokt och vi hade manga givande samtal
med bade gamla och nya bekanta.

Moten med valjare visar verkligen styrkan i var
rorelse. Delta girna i arbetet i vart talt pa Skene
Marten den 12 och 13 september. Det kommer att
vara en fantastisk mojlighet att traffas, diskutera
och ha roligt tillsammans.

Jag vill ocksa paminna er om vikten av att rosta i det
kommande kyrkovalet. Kyrkan spelar en viktig roll i
vart samhalle och det ar av storsta vikt att vi ser till
att vara varderingar och var rost blir horda. Varje
rost raknas och om alla vara medlemmar som ar
medlemmar i kyrkan rostar sa kommer vi gora ett
bra val. Uppmana minst en van att rosta. Tillsammans
kan vi gora skillnad.

Vi kommer ha en kyrkovalsupptakt i samband med
vart medlemsmoéte nu pa torsdag den 28 augusti
klockan 18.30 i partilokalen. Utéver kyrkovalet sa
kommer arbetsgruppen som arbetat med
kommunens kompetensforsérjning och
personalpolitik slutredovisa sitt arbete. Det kommer
helt klart att bli ett roligt, spdnnande och intressant
medlemsmote.

Jag ser fram emot att traffa er alla dar.

Hakan Andersson
Ordforande i Arbetarekommunen

S-gruppen i BUN bjuder in till samtal om skolan tillsammans med S-

foreningarna!
Av Yasin Abbes

Som en del av Markmodellen (”Solnamodellen”)
genomfor BUN under hosten flera aktiviteter. En av
dessa ar dialogmoten kring skolans framtid, dar vi vill
samla in tankar och idéer tillsammans med S-
féreningarna.

Syftet med samtalen ar att féra en 6ppen dialog med
bade medlemmar och andra intresserade om skolans
nulage, de utmaningar vi star infér och de mojligheter vi
ser framat. Vi vill ocksa ta tillvara era inspel som
underlag for vart fortsatta arbete i BUN.

Planerade traffar

e Orby/Svansjé - 31/8 kl. 18.00, Lokal:
Orbygarden

e Sitila/Hyssna - 10/9 Kkl. [Tid ej faststalld],
Lokal: Ravens foreningslokal tvardalsvagen i
Satila

¢ Kinna - [Datum/tid saknas], Lokal: [kommer
senare]

e Skene - 24/9 kl. 18.30, Lokal: Kulturhuset
Skene, B-salen
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Vad tycker vi i S att kyrkan i var kommun boér fokusera pa

Kyrkan skall vara en sjalvklar del i samhallet. Vi skall
gora det lattillgangligt att na kyrkan och vara del av
verksamheten dar. Vi vill stimulera den lokala ideella
musikverksamheten och vara 6ppna for kulturella
evenemang. All barnverksamhet skall vara avgiftsfri
och inga avgifter skall vara kopplade till
konfirmation. Kyrkan skall ha betydelse bade i
tradition och fornyelse.

Nagra av vdra kyrkopolitiker:
Bodil Wennerstrém, Jan-Ake Léfgren,
Ritva Eklund & Benny Nyberg

Vad tycker vi att Kyrkan skall ha for roll i dagens samhalle

Kyrkan skall sta upp for alla manniskors lika varde Oavsett var man kommer ifran, vilken ldggning man
och ratt. Vi skall vara en tydlig rost for har, om man ar troende eller sokande skall man vara
medmansklighet och stiarka arbetet for integration valkommen. Kyrkan skall vara en naturlig del i

i samhaéllet. Det diakonala arbetet ar en viktig del. samhallet dit manniskor soker sig i gladje, sorg, oro
Vi skall starka kyrkans roll i civilférsvaret och eller for gemenskap. Att fa med det kristna budskapet
sdga ifran nar manniskovardet kranks. Vi tycker som en del i vart samhalle ar viktigt. Vi vill skapa ett
att en 6ppen och vilkomnande kyrka ar sjalvklart. gott arbetsklimat, god arbetsmiljé och jamstalldhet

for att starka de anstallda.

Varfor ar det viktigt att rosta i valet

Genom att rosta anvander man sin demokratiska rattighet och visar vilken vag man tycker arbetet inom kyrkan
skall ga.

Att rosta innebar att man bryr sig om hur kyrkan utvecklas lokalt men aven i varlden.

Om du som socialdemokrat och medlem i kyrkan gor din rost hord har vi stora mojligheter att vinna valet! G1om
inte att dina barn/barnbarn eller andra unga du kdnner far rosta om de fyllt 16 ar!

SA GA OCH ROSTA DEN 21
SEPTEMBER.
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Hej kamrater

Ulf Dahlberg
Kommunstyrelsens ordférande
Kommunpolitiken har en del viktiga fragor att
arbeta kring under hosten. Vi ska konkretisera
renoveringsplanerna for Bjorketorpsskolan
och fér gamla Angsskolan. Vi ska fora
principdiskussioner for framtidens
skolorganisation, vi ska planera fér byggnation
av nya trygghetsbostader for vara dldre och vi
ska fortsdtta skapa framtidens arbetsplats och
ett hallbart arbetsklimat fér vara medarbetare
i kommunorganisationen. Till sist ska vi
komma ihag att vi i politiken ocksa ska
forbereda oss for att presentera framtidens
politiska I6sningar for kommunmedlemmen i
2026 ars allmanna val.

Vi ser att kommunens budget fér 2026 och
framat innehaller bra socialdemokratisk
politik, men att befolkningsprognoserna med
bade inflyttning och barnafédande viker. Det
géller for hela landet och vi maste anpassa var
verksamhet efter dessa forutsattningar.
Prognosen innebdr att farre barn behover
utbildning och fler dldre behdver omsorg. Det
innebar att vi far diskutera hur vi ska anpassa
den kommunala organisationen efter ett
forandrat valfardsbehov.

Sommaren har varit lugn och verksamheten har i hég grad 16pt pa
enligt plan. Det 4r mycket som ska funka i en stor organisation, dven
ndr medarbetare och fértroendevalda behover en valfortjant
semester och ladda batterierna, for att fortsdtta kommunens
forbattringsarbete ytterligare ett ar.

Denna diskussion ska resultera i en langsiktigt
hallbar, och en brett politiskt accepterad struktur, for
att ge ratt stod till vara kommunmedlemmar, med
arbetssatt som ocksa upplevs ge ratt effekt.

Det dr den fjarde beslutade budgeten for
mandatperioden som klubbades pa fullmaktige i juni,
den géller for 2026-2029. Den styrande majoriteten
visar att vi kan styra kommunen och genomfora
politiken som vi kom 6verens om i var politiska
plattform i Basta Mark. Vi fortsatter att satta barnen
framst, genom att fortsitta tillféra extra pengar for
pedagogisk utveckling i skolan. Vi satsar dven extra
medel pa social trygghet, dar vi ser att kostnader for
utsatta barn 6kar genom 6kat antal orosanmalningar
och omhandertaganden inom socialtjansten.

Vi satsar aven i budgeten pa kommunens
hallbarhetsarbete inom milj6 och klimat,
omstallningen fran ett fossilberoende och
fororenande till en hallbar livsstil for bade
kommunorganisationen och vara foretag ska 6ka
takten fran och med nu.

Framtidens Mark skapar vi tillsammans.

Med 6nskan om en lang och skdn sensommar

Ulf Dahlberg
Kommunstyrelsens ordférande

Funktionsratt i fokus - En dag for tillganglighet och inkludering

Torsdagen den 15 maj samlades viktiga aktorer inom Funktionsratt Mark pa
Kungsfors Center i Skene for att uppmarksamma tillganglighet och

rattigheter for personer med funktionsnedsattning. En av dagens
huvudgaster var Annika Gaardsdal, som drabbades av massiv hjarnblédning
for atta ar sedan. Hon delade med sig av sin historia i samtal med
journalisten Kjellake Dahlin, ett starkt och inspirerande inslag under

eventet. Pa plats fanns Reumatikerférbundet,

Synskadades Riksforbund i Mark, Psoriasisforbundet, Neurofoérbundet och
Horselskadades forening i Mark, organisationer som aktivt arbetar for battre
levnadsvillkor och rittigheter fér sina medlemmar. Aven
Socialdemokraterna visade sitt stod, med Ulf Dahlberg och Hakan

Andersson narvarande Ett av dagens praktiska inslag var provkérningen av
elrullstolen Zoom Uphill, dar Hikan Andersson testade dess funktioner och
mojligheter. Zoom Uphill ger frihet att ta sig fram i terrdng och kan ldnas via
Fritidsbanken i Bor&s. Ar du nyfiken? Lis mer och boka ditt 1n pa
www.fritidsbanken.se.
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Rapport fran arbetsgruppen "Personal- och kompetensforsorjning”

Under varen -24 hade vi pa medlemsmoten flera
diskussioner om laget i bland annat
Omsorgsnamnden. Det ledde fram till att vi skapade
en arbetsgrupp som fick i uppdrag att tydliggéra hur
Socialdemokraterna i Mark vill att Marks kommun
som arbetsgivare ska fungera.

Gruppen har varit 6ppen for alla intresserade och vi
har under ett ar last manga av kommunens
styrdokument, policys och rapporter. Vi har traffat
samtliga fackférbund knutna till Marks kommun och
gemensamt haft livliga diskussioner.

Nar vi borjade arbetet enades vi om att malet var att
ta fram ett underlag for Arbetarkommunen infor
arbetet med ett nytt handlingsprogram. Det har
mynnat ut i en malbild - var riktning samt konkreta
forslag.

Pa medlemsmétet i maj redovisade vi kort vart arbete
for att fa respons pa vara idéer och nu pa
medlemsmotet den 28 augusti vill vi ter ha respons
som kan skickas med till arbetsgruppen som jobbar
med nytt handlingsprogram. Se nedan.

Marks kommun - en bra arbetsgivare

Var riktning

Det behovs en organisation dar medarbetarnas
kompetens och engagemang far den plats de
fortjdnar. Medarbetarna ska ha en verklig mojlighet
att paverka sin arbetssituation. For att starka
kommunens utveckling behdvs en forandring dar
medarbetarna inkluderas fran start i
beslutsprocesser, som till exempel ror arbetsmiljo
och arbetstid.

Ledarskapet ar avgorande for en valfungerande
arbetsplats. Engagerade och tillitsfulla ledare tar
aktivt tillvara pa medarbetarnas kompetens och
skapar en inkluderande arbetsmiljé. Genom en
fortlopande dialog skapas fortroende mellan chef
och medarbetare. [ en hallbar organisation maste
ledare ges forutsattningar for sitt uppdrag.

For att chefer och medarbetare ska kunna fokusera
pa sina huvudsakliga uppdrag och héja kvaliteten
behovs en effektiv arbetsorganisation och
stodprocesser som fungerar.

Konkreta forslag till handlingsprog
5,

1. Arbeta for en forkortad arbetstid. Det innebar 6kad

kvalitet och stérre mojligheter att medarbetare
stannar kvar samtidigt som det blir lattare att

En inkluderande arbetsplats ar en stark arbetsplats.
Vi vill se en organisation dar alla har moéjlighet att
bidra fullt ut och dar kompetensforsorjningen
fokuserar pa medarbetarnas kompetens och
forutsattningar. En balans mellan ledarskap och
medarbetarskap ar avgorande for en hallbar och
effektiv arbetsmiljo.

Ett arbetsliv dir medarbetarnas engagemang och
kompetens tas till vara ar en grundldggande resurs
for utveckling och framgang. Arbetsorganisationen
ska praglas av delaktighet, samarbete och respekt -
dar varje individ ges mojlighet att bidra, utvecklas
och trivas. En arbetsplats dir medarbetaren star i
centrum.

For att behdlla medarbetare i Marks kommun maste
det att I6na sig att stanna kvar och fa forutsattningar
for att orka arbetslivet ut. Arbetsplatserna maste
praglas av trygghet, delaktighet och mojligheter till
att utvecklas. Ledning-, utveckling- och
stodfunktioner ska ha ett tydligt medarbetarfokus.

rammet
Sékerstall att rutiner for samverkan f6ljs pa varje
arbetsplats. Det innebar att alla blir delaktiga i
forandringar och utvecklingsarbete.

Risk- och konsekvensanalyser ska genomforas infor

rekrytera. L B
forandringar, saval fysiska, organisatoriska och
2. Prioritera att kompetensutveckla medarbetare som psykosociala, for att undvika negativa effekter pa
har direktkontakt med kommuninvanarna. arbetsmiljon och medarbetarna.
3. Tillhandahall fria arbets- och skyddsklader tillalla 7. Elever som avslutar vird- och omsorgsprogrammet
medarbetare som behover det. med godkanda betyg ska erbjudas
4. Ge forutsattningar for att alla medarbetare har tillsvidareanstallningar.
mojlighet att lyckas med sitt uppdrag genom att 8. Erbjud korkort till elever som studerar pa vard- och
inkludera medarbetarna i beslutsprocessen och ge omsorgsprogrammet.
dem ratt verktyg och stod.
9. Erbjud sommarvikariat till elever som laser pa vard-

och omsorgsprogrammet.
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Kamrater,

Pa partikongressen i Goteborg togs viktiga steg framat
for ett Sverige som haller ihop. For oss
socialdemokraterna i Sjuhdrad var kongressen extra
betydelsefull. Vara motioner och inlagg satte avtryck i
den politiska riktningen - och delegationen stod upp
for medlemmarnas vilja hela vagen.

Ekonomin - var motion for rattvisa och framtidstro
Sjuharads partidistrikt lade en motion om en ny
ekonomisk politik som slog fast att:

e de rikaste ska bidra mer,

e staten maste vaga lana till investeringar i
sjukvard, klimatomstéllning, bostdder och
forsvar,

e och full sysselsattning ska vara ett tydligt mal.

Nar kongressen beslutade att de mest féormogna ska
bidra mer och att staten ska kunna lana till stora
satsningar, da hordes ekot fran Sjuhdrad. Det vi drivit
lange blev en del av partiets gemensamma politik.

Migrationspolitiken - en human linje
Sjuhdradsdelegationen tog ocksa strid for en
migrationspolitik som bygger pa humanitet och
solidaritet. Vi vill att Sverige fortsatt ska vara ett land
som star upp for manniskor pa flykt och som erbjuder
trygghet och méjligheter att bygga ett nytt liv hér. Vi
nadde inte hela vagen pa kongressen men vi stod fast
vid vara varderingar och visade att var rorelse inte ska
stanga dorrar for manniskor i néd.

ARETS HANDELSE I SKENE

Nu ar det dags igen Skene Marten den 12-13
september.

Kom och hilsa pa oss i varat télt vill du vara med och
bemanna téltet hor av dig till Claes Forsberg
0706439930. Vill du ha en kopp kaffe sa finns det.

Fokus kommer vara pa kyrkovalet, skolan och
omsorgen.

Viktigt att vi syns och hors pa Skene Marten

Hjartligt valkomna

Jessica Rodén
Riksdagsledamot fran Mark och
vice ordférande i Marks

Arbetarekommun

Rattspolitiken - trygghet utan att tumma pa
rattssakerhet

Vi lyfte aven en tydlig linje i rattspolitiken. Sjalvklart ska
vi bekdmpa gangkriminalitet och vald, men vi far inte
fastna i hogerns retorik om hardare straff som 16sning
pa allt. Vi drev pa for forebyggande arbete, for sociala
insatser och for ett samhalle som haller ihop, dar
tryggheten byggs underifran. Dar fick vi inte igenom
hela var stindpunkt, men delegationen tog fajten och
visade att socialdemokratin ska sta for bade trygghet
och rattssakerhet.

Ombuden fran Sjuharad - ideologi och ryggrad

En sak blev tydlig under dagarna i Goteborg: Sjuharads
kongressombud gjorde avtryck. Vara representanter
vek inte en tum fran en tydlig ideologisk linje, trots
harda patryckningar. Det respekterades av andra
partidistrikt - och visade att vi i Sjuharad ar beredda att
sta rakryggade for medlemmarnas vilja. Det ar sa vi
flyttar positioner i partiet och det ar sa vi gor skillnad!

Jessica Rodén
Riksdagsledamot fran Mark och vice ordférande i Marks
Arbetarekommun
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Studier

Kunskap ar viktigt och darmed ar det viktigt att vi
fortbildar oss i partiet.

Under senvaren var vi nio personer som deltog i en
studiecirkel kring Palestina. Vi hAmtade materialet
fran Olof Palmes internationella center och traffades
under fyra tillfallen for att lasa in och prata kring
historia och nutid. Vi bjod vid ett tillfille in Lena
Fredriksson, reporter, fotograf och forfattare till en
bok med text och bild om Palestina i Palestina. Peter
Landgren, som varit ett flertal ganger i Israel och
Palestina kom vid ett tillfille och berattade om
bakgrunden samt sina erfarenheter vid sina resor. Vi
kommer under hosten att kora en cirkel till for att
fortsatta skaffa kunskap. Stefan Bergstrand har tagit
fram ett material att arbeta kring. ABF har ocksa tagit
fram material for studiecirkel.

Alla som ar intresserade: Hor av er till mig.

MEDLEMSMOTEN

Varmt vialkommen till arbetarekommunens
medlemsmoten den 28 augusti, 25 september, 30
oktober och 27 november. Samtliga méten i
arbetarekommunens lokaler i Kinna med start
klockan 18.30. Kom och bidra med narvaro, trivsel
och debattinlagg! Sjalvklart fikar vi ocksa!

S kvinnor fortsatter i host
med Handarbete och Politik.
Sondagar mellan 15-18

Boka in 14 september 19 oktober och 16 november,

Vid traffen den 14 september kommer Kerstin att
beritta fran S-kvinnors féorbundskongress.

Tag med ditt handarbete och kom till
Arbetarrorelsens lokal Kinna, givetvis ar du
vialkommen dven utan handarbete!

Styrelsen.

Vi kommer under hosten att kora medlemsutbildning
1iKinna. Ni som gatt 1:an far automatiskt en
inbjudan om 2:an via distriktet. Det finns dven 3:an,
den sker pa nationell niva och genomférs under en
helg pa internat Utbildningarna ar 6ppna for alla,
bade nya och gamla medlemmar. Det &r jattekul att
traffas och prata politik. Utbildningen sker i
studiecirkelform och héller pa under tre timmar a sex
ganger. Medlemsutbildning 1 kommer att starta i
september, datum kommer snart. Vi kommer att kora
pa tisdagar kl. 18.00 i partilokalen, Kinna.

Anmal er via mail: helen.eriksson302@gmail.com
eller ring mig pa 072-341 08 52

Det finns 4ven manga andra roliga och intressanta
utbildningar som partiet erbjuder. Ga in och titta pa
lankarna som bifogas. Om ni ar intresserade sa far ni
hora av er till mig eller till studieledareni er s-
férening.

Studieportal

Start - ABF Socialdemokraterna

Helen Eriksson Studieledare i Marks
Arbetarekommun

HANDLINGSPROGRAMMET

Arbetet med det kommunala handlingsprogrammet
infor valet 2026 fortsatter. Arbetsgruppen moter
samtliga foreningar under hésten. Men du kan ocksa
lamna synpunkter direkt till arbetsgruppen, Ulf
Dahlberg, Linda Furnander, Claes Forsberg, Bodil
Wennerstrom, Simon Ryndal, Pelle Pellby. Tack for
ditt engagemang for valseger 2026.
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MBAB

Nar jag fick fragan om jag ville bli nominerad som ny Efter ett tag kom jag dnda fram till, att det kanske ar

styrelseordforande i Marks Bostad efter Lisa just mina egenskaper som MBAB behover och darfor

Dahlbergs tragiska bortgang, da bad jag om accepterade jag att bli nominerad. Vilket till slut ledde

betanketid. Pa ett sakligt satt ville jag, som annars ar fram till att jag i varas valdes till ny ordférande i

full av kéanslor och alltid har sa latt att klappa till p&  MBAB av kommunfullméaktige.

volley, med mig sjalv fundera 6ver vad detta skulle

kunna innebara. Under tiden som gatt sedan dess har jag malmedvetet
forsokt satta mig in i MBAB:s verksamhet genom att

Jag ar en utpraglad projekt-manniska och dr som allra tréffa en rad nyckelpersoner, last dgardirektiv,

bast i den hdr typen av sammanhang. Ramarna i bolagsordningar, affarsplaner, handlingsplaner,

projekt ar sa tydliga. Man planerar, genomfor och arbetsordningar, nybyggnadsplaner,

utvarderar. Det passar mig perfekt. Och det ar oftast underhallsplaner, ekonomisk statistik fran

sd jag har jobbat i alla ar. allmannyttan samt riktlinjer och styrdokument av
olika slag.

Som ordforande i MBAB skulle det med all sékerhet
bli helt andra processer. Kanske for langa, dragnai  For att fa insikt har jag under sommaren ocksa varit

langbank - ar det ndgot for dig, funderade jag. pa turné till alla de 14 orter dar vara drygt 3800
Kommer det att finnas utrymme for dina frimsta bostéder finns.

drivkrafter, sdsom glddje, energi, samarbete och

engagemang? MBAB siktar framdt och jag ska gora mitt allra basta

for att bolaget fortsatter utvecklas.

Benny Nyberg

Redaktionskommitté

Nu finns en redaktionskommitté som bestar av Claes
Forsberg, Benny Nyberg, Pelle Pellby och den stiandiga
medarbetaren Emina Mujkic som arbetar pa expeditionen.

Du far valdigt garna medverka i nyhetsbrevet, skriv max
1500 tecken inklusive mellanslag och skicka ditt material
till Emina. Till ndsta nyhetsbrev vill vi ha ditt material
senast den 17 oktober. Féreningars material mottages
tacksamt.

Synpunkter pa nyhetsbrevet kan du ldmna till Claes, Benny
eller Pelle.

Nyhetsbrev Nasta ordinarie nyhetsbrev kommer i bérjan
av november. Ska ni arrangera nagot i er forening eller vill
na ut med nagot annat? Skicka texter "lopande" till Emina,
senast den 17 oktober. Kianner du en medlem som inte far
nyhetsbrevet? Meddela ratt e-postadress till Ulrica eller
Emina pa expeditionen.




Partiexpedition
Vara kanslister Emina MujKic och Ulrica Jorneblom har éppet
expeditionen for besok och telefonsamtal - helgfri mandag till
torsdag klockan 09:00-15:30, med lunchstangt 12:00-12:40.

Socialdemokraterna i Mark
Borasvigen 28
511 54 Kinna

Telefon 0320-475 65
Ulrica mobiltelefon: 070-106 33 42
Emina mobiltelefon: 070-103 93 12

Klicka har for att skicka e-post till Arbetarekommunen

{1012


mailto:socialdemokraterna@framtidensmark.se
https://public.paloma.se/Clickstat/Click?l=4cb9cfa6-550b-4ba1-b29c-a0eae98d890d&r=ed38e57d-e183-474b-ba14-886aec1c9f5c
https://public.paloma.se/Clickstat/Click?l=4cb9cfa6-550b-4ba1-b29c-a0eae98d890d&r=ed38e57d-e183-474b-ba14-886aec1c9f5c
https://public.paloma.se/Clickstat/Click?l=8e321391-03ae-4cbc-ac74-4a7f092f2c4e&r=ed38e57d-e183-474b-ba14-886aec1c9f5c
https://public.paloma.se/Clickstat/Click?l=8e321391-03ae-4cbc-ac74-4a7f092f2c4e&r=ed38e57d-e183-474b-ba14-886aec1c9f5c
https://public.paloma.se/Clickstat/Click?l=4cb9cfa6-550b-4ba1-b29c-a0eae98d890d&r=ed38e57d-e183-474b-ba14-886aec1c9f5c
https://public.paloma.se/Clickstat/Click?l=8e321391-03ae-4cbc-ac74-4a7f092f2c4e&r=ed38e57d-e183-474b-ba14-886aec1c9f5c
https://public.paloma.se/Clickstat/Click?l=946dfc2e-857f-4862-bfc1-c49220607dd4&r=ed38e57d-e183-474b-ba14-886aec1c9f5c



